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П Л А Н     
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ

Р А Б О Т Ы

МОУ «Чернослободская ОШ»
на 2024-2025 учебный год

Пояснительная записка 

к плану работы МОУ «Чернослободская ОШ»
на 2024-2025 учебный год

Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.


Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, раскрытия своих способностей и интересов, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ “Об образовании в РФ”, законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов управления образования, Уставом школы

Миссия школы:

Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации субъектов образовательного процесса


Смысл нашей работы - формирование здоровой и физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, личности компетентной, образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.


Основные  направления развития образовательного учреждения в соответствии с выбранной миссией:
-обеспечение качества и доступности образования.

-обновление школьного содержания и структуры образования на основе вводимых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;
· повышение эффективности и результативности образовательного и воспитательного процесса в школе;

· улучшение качества проведения  элективных курсов, консультационных занятий, внеклассной работы и дополнительного образования;

· развитие социально значимых качеств обучающихся;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития и функционирования школы;

-совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

· организация работы по планомерной подготовке школьников к сдаче ГИА.


Выполнение плана работы школы на 2023-2024 учебный год осуществляется всеми силами  образовательного учреждения.

Тема работы школы, цель, задачи, приоритетные  направления 
деятельности, направления реализации плана  работ ы  
на 2024-2025 учебный год
 Методическая тема района: «Совершенствование профессионального мастерства учителя как основа формирования компетентности учащихся»

Методическая тема школы: «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

К задачам на следующий учебный год необходимо отнести:

 В образоват ельной област и :

· осуществлять поэтапный переход школы к ФГОС ООО и ФГОС НОО третьего поколения;

· продолжить работу по формированию УУД у младших школьников, обучающихся 5-ых - 9-ых классов;

· активизировать работу с одаренными детьми для их участия в муниципальных и региональных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах;

· совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми;

· активно использовать деятельностный подход, здоровьесберегающие, информационные компьютерные технологии в образовательном процессе.  
· улучшить качество образования через:

а) повышение квалификации учителей; 

б) развитие системы дополнительного образования;

в) совершенствование внутришкольной системы мониторинга качества знаний.

· доработать системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;

· продолжить работу в системе здоровьесбережения.

 В мет одической област и: 
· обеспечить интегрирование основного и дополнительного образования;

· активизировать учителей к участию в профессиональных конкурсах;

· продолжить работу по повышению методического уровня учителей, испытывающих трудности методического плана;
· ввести в практику приобщения к исследовательской и проектной деятельности обучающихся .

 В воспит ат ельной област и: 
1. Формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию взаимодействия ученического самоуправления, детского общественного объединения, партнеров «Движения Первых» для проектов деятельности участников первичного отделения.

2. Использование Дней единых действий как технологии, позволяющей организовать поддержку и реализацию 4 ведущих направлений деятельности «Движения Первых» с целью развития проектной деятельности.

3. Развитие системы методического сопровождения деятельности первичного отделения в отрядах.

4. Формирование единой информационной среды для развития и масштабирования инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности «Движения Первых».

 В област и сохранения и развития  мат ериально – т ехнической базы школ ы :
· приобрести учебники взамен подлежащих списанию по сроку службы и соответствующие Федеральному перечню учебников, необходимых для полного перехода на ФНРС третьего поколения;
· заменить вышедшее из строя интерактивное оборудование, либо провести ремонтные работы.

ГОДОВАЯ
ЦИКЛОГРАММА
Раздел 1
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗОВОГО,  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 
НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

Годовая циклограмма работы школы
	Основные направления работы
	Содержание  работы

	Создание условий для получения основного образования  
	М А Й

   1. Очередное собрание родителей будущих первоклассников (онлайн).

А В Г У С Т

1. Собеседование с классными руководителями выпускных классов о трудоустройстве выпускников.
2. Выявление обеспеченности  учебниками учащихся.

3. Проведение совещаний при директоре с повесткой дня:

     1) «О начале нового учебного года»; 

     2) «О подготовке к новому учебному году».

  4.   Проведение заседания педагогического совета: «Анализ работы    

        школы за 2023-2024 учебный год».
   5. Переход к ФГОС третьего поколения в 1-8 классах
С Е Н Т Я Б Р Ь

1. Комплектование классов, ГПД, объединений дополнительного образования, факультативов по интересам учащихся.

2. Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе.

3. Организация индивидуального обучения больных детей.

4. Организация школьных МО (нач. кл., учителей математики, классных руководителей).

5. Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся

6. Утверждение рабочих программ учителей.

7. Организация школьного самоуправления.
8. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников школьного уровня.
9. Проведение месячника по безопасности «Внимание, дети!»

	Питание школьников
	1. Организация питания учащихся начального звена и основного звена.

2. Организация питания в школьной столовой в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

3. Составление договоров о пребывании детей в ГПД школы

	Медико-педагогичес-кая служба.

Охрана здоровья школьников.
	1. Изучение здоровья прибывших в школу учеников по медицинским картам и собеседования с участковым педиатром.
2. Составление мониторинга физического развития обучающихся школы

3. Организация работы по классам по предупреждению ДТП и охране здоровья детей, ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время.


	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений.
	1. Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости.

2. Индивидуальная работа психолога с учащимися,  находящимися в трудной жизненной ситуации.  
3. Издание приказа о составе школьного Совета по профилактике правонарушений. Отчёт о  работе Совета по профилактике нарушений за прошедший учебный год; планирование работы  Совета на новый учебный год.

4. Уточнение сведений по постановке на школьный учет учащихся группы «риска».

	Создание условий для получения основного образования. 
	О К Т Я Б Р Ь

1. Определение уровня школьной адаптации учащихся 1  класса
2. Определение степени адаптации учащихся 5  классов на второй ступени обучения
3. Учет и анализ использования свободного времени учащимися в объединениях дополнительного образования, занятиях по интересам.

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.

5. Проверка школьной документации.

	Медико-педагогичес-кая служба.

Охрана здоровья школьников.
	1. Психолого-педагогическая консультация для слабоуспевающих  учащихся.

2. Состояние работы по охране труда и технике безопасности в кабинетах.

	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений.
	1. Индивидуальная работа с «трудными» детьми. Анализ посещаемости уроков этими детьми.



	Создание условий для получения основного образования.  
	Н О Я Б Р Ь

1. Организация дополнительных индивидуальных занятий   со слабоуспевающими школьниками.

2. Анализ посещаемости учащимися ГПД.

3. Анализ качества знаний учащихся за 1 триместр (по графикам).

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.

	Питание школьников
	 Анализ санитарно – гигиенического режима и питания учащихся.

	Медико-педагогичес-кая служба.

Охрана здоровья школьников.
	1.  Анализ работы учителей, классных руководителей по охране труда и предупреждения ДТП.



	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений.
	1. Анализ текущей работы по профилактике правонарушений  в школе.


	Создание условий для получения основного образования. 


	Д Е К А Б Р Ь

1. Обзорный контроль работы учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися

2. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
3. Проведение классно-обобщающего контроля в 9 классах.

	Медико-педагогичес-кая служба. Охрана здоровья школьников.


	1. Работа по предупреждению неуспеваемости, отсеву и профилактике правонарушений.

2. Индивидуальная работа с детьми группы «риска».

3. Психолого–педагогическая консультация с родителями социально – неадаптированных детей (индивидуальные консультации).

 4.    Провести предварительное комплектование педкадров на      2024-2025 учебный год и составление графика отпусков.

	Организация отдыха детей в каникулярное время.
	1. Планирование работы с учащимися на зимних каникулах.

2. Проведение новогодних праздников в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.



	Создание условий для получения основного образования.  


	Я Н В А Р Ь

1. Посещение администрацией школы родительских собраний 
2. Работа учителей с одарёнными учащимися во внеурочное время
3. Проведение мониторинговых исследований успеваемости.
4. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1 полугодие.

5. Проверка  эффективности работы объединений дополнительного образования.

6. Проведение анкетирования учащихся 5 – 9 классов по отноше-

   нию к процессу воспитания в школе и занятости во внеурочное

время.  

	Питание школьников.
	1. Изучение мнения учащихся о питании.

	Медико-педагогичес-кая служба.

Охрана здоровья школьников.
	1.Выполнение санитарно – гигиенического режима.

2. Анализ работы по охране труда и технике безопасности в школе.



	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений
	1. Анализ работы педагогического коллектива с семьями трудных подростков.

2. Организация досуга учащихся школы в период зимних каникул.



	Создание условий для получения основного образования.  
	Ф Е В Р А Л Ь

1. Проверка  работы ГПД  
2. Подведение итогов успеваемости обучающихся за 2 триместр

3. Работа психолога с неуспевающими учащимися.

4. Месячник военно – патриотической работы в школе.

	Медико-педагогичес-кая служба. Охрана здоровья школьников.


	1. Собеседование администрации школы с родителями учащихся, чьи семьи находятся в социально опасном положении (по представлению классных руководителей).

2. Проверка сохранности школьного имущества.

	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений
	Совместное заседание совета по профилактике и методического объединения классных руководителей по проблеме воспитания учащихся.



	Создание условий для получения основного образования.  


	М А Р Т

1. Подготовка учащихся 9-х классов к итоговой аттестации.

2. Организация работы по подготовке к итоговой аттестации.

3. Планирование работы на пришкольном участке.

	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений
	1. Индивидуальная работа с «трудными» детьми и их родителями.

2. Психолого–педагогическая консультация с родителями «трудных» учащихся.

3. Планирование мероприятий на весенние каникулы.

	Создание условий для получения основного образования.  


	А П Р Е Л Ь

1. Организация подготовки учеников школы к успешному завершению учебного года и итоговой аттестации (изучение  инструкций проведения итоговой аттестации с учащимися и их родителями, проведение консультаций, подготовка экзаменационного материала).



	Медико-педагогичес-кая служба. Охрана здоровья школьников.


	1. Работа с учащимися и их родителями по предупреждению несчастных случаев среди учащихся (в связи с наступлением весны).

2. Подготовка материалов к медико – педагогической комиссии.

	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений
	1. Анализ посещения занятий учащимися школы.

2. Работа психолого – педагогической службы и совета по профилактике правонарушений с трудными подростками и их родителями.

	Создание условий для получения основного образования.  


	М А Й
1. Родительское собрание для  родителей  будущих первоклассников.

2. Итоговые родительские собрания во всех классах по завершению учебного года.

3. Организация   итоговой промежуточной и государственной (итоговой)  аттестации (2-8 кл.).
4. Организация консультаций перед экзаменами для учащихся 9 классов.

5. Месячник военно – патриотической работы в школе. 

	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений
	1. Контроль подготовки детей группы «риска» к  итоговой переводной  и к государственной (итоговой) аттестации.

2. Планирование работы с учащимися в каникулы.

3. Составление   анализа работы школы по профилактике правонарушений среди школьников за истекший год.

	Организация отдыха детей на лето.
	Анкетирование учащихся с целью выяснения занятости их летом.

	Создание условий для получения основного образования.  


	И Ю Н Ь

1. Государственная (итоговая)  аттестация выпускников школы.

2. Вручение аттестатов об окончании основной общеобразовательной школы.
3. Подготовка анализа  работы школы за прошедший год и определение задач на новый учебный год. Работа летнего оздоровительного  лагеря.

	Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений
	1. Контроль  за  детьми, состоящими на внутришкольном учете и ИДН и находящимися в трудной жизненной ситуации. Сбор предварительной информации о продолжении обучения выпускников 9 класса.


План работы с одаренными детьми

на 2024-2025 учебный год
	№
	Содержание работы


	Ответственные

	Сентябрь



	1. 
	Планирование и организация работы   кружков для детей с повышенными учебными возможностями
	Зам директора по УВР

	2. 
	Корректировка банка данных  одаренных детей и детей с высокой и достаточной мотивацией к познанию мира
	Заместитель директора, педагог-психолог

	3. 
	Обучение одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности, психорегуляции, творческого саморазвития
	Педагог-психолог 

	4. 
	Мониторинг состояния здоровья одаренных детей
	Медработник

	5. 
	Районная выставка-конкурс «Юннат -2024»
	Учителя-предметники

	6. 
	Участие в районном легкоатлетическом кроссе
	Учителя физкультуры

	7. 
	Старт интеллектуальных предметных марафонов
	Зам  директора,  учителя-предметники

	8. 
	Осенний этап дистанционных олимпиад 
	Заместитель директора, учителя - предметники

	9. 
	Старт школьного конкурса "Ученик года - 2025"
	Заместитель директора, кл.руководители

	Октябрь



	1. 
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Заместить директора



	2. 
	Участие в районном конкурсе-фестивале литературного творчества «Слово доброе посеять»
	Учителя русского языка и литературы



	3. 
	Участие в районном конкурсе-выставке «Краски земли рязанской»
	Учителя-предметники

	4. 
	Оказание методической помощи учителям-предметникам, классным руководителям по организации работы развития интеллектуальных способностей обучающихся на уроке и во внеурочной деятельности
	Зам директора, педагог-психолог

	5. 
	Индивидуальные консультации обучающихся
	Учителя-предметники



	6. 
	Участие в дистанционных  Всероссийских  олимпиадах
	Зам  директора,  учителя-предметники

	7. 
	Старт общешкольного конкурса "Спортсмен года"и "Самый здоровый класс"
	Учителя физкультуры, заместитель директора по ВР

	Ноябрь



	1. 
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Заместитель директора, учителя - предметники

	2. 
	Индивидуальные консультации для участников олимпиад различных уровней
	Заместитель директора, учителя - предметники

	3. 
	Школьное спортивное мероприятие "Норма ГТО - норма жизни"
	Учителя физкультуры

	4. 
	"Мир прекрасен уже потому, что в нем есть мама". Конкурс рисунков, сочинений, фотографий, посвящённых Дню Матери
	учителя - предметники

	5. 
	Участие в конкурсе рисунков "Минздрав предупреждает!"
	Учитель ИЗО

	6. 
	Муниципальный конкурс «Рождественские фантазии»
	Кл.руководители

	Декабрь



	1. 
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к региональному этапу Всероссийской олимпиады школьников
	Заместитель директора, учителя-предметники

	2. 
	Зимний этап дистанционных олимпиад 
	Заместитель директора, учителя - предметники

	3. 
	Участие обучающихся в Интернет–олимпиадах, конкурсах:

Второй этап
	Заместитель директора, учителя - предметники

	4. 
	Индивидуальные консультации обучающихся


	Заместитель директора, учителя - предметники

	Январь



	1. 
	Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Заместитель директора, учителя-предметники

	2. 
	Участие обучающихся в Интернет-олимпиадах, конкурсах
	Заместитель директора



	3. 
	Участие в районной выставке «Зеркало природы – 2024»
	Заместитель директора, учителя-предметники

	4. 
	Участие в спортивных соревнованиях по лыжным гонкам, шашкам и шахматам
	Учителя физкультуры

	Февраль



	 1
	Участие в районном конкурсе «Лидер 21-го века»
	Зам директора по УВР



	2.
	Участие в районном фотоконкурсе «Юность России»
	Заместитель директора, учителя – предметники

	Март



	1. 
	Весенний этап дистанционных олимпиад 
	Заместитель директора, учителя -предметники

	2. 
	Участие в школьном фестивале проектов
	Кл.руководители

	Апрель



	1. 
	Участие в районном конкурсе школьного краеведения «Крупицы памяти»
	Зам директора по УВР

	2. 
	Участие в районном фестивале проектов
	Кл.руководители

	3. 
	Участие в школьном конкурсе рисунков «Подвигу жить!»
	Учителя – предметники

	Май

	1. 
	Перспективное планирование   работы с одаренными детьми
	Зам директора по УВР



	2. 
	Легкоатлетический кросс
	Учителя физкультуры

	3. 
	Организация летнего отдыха детей повышенных учебных возможностей
	Заместители директора

	4. 
	Итоговый школьный концерт для родителей  «Отчёт работы кружков»
	Старшая вожатая


 
Раздел  2                    
СИСТЕМА КОНТРОЛЯ

1. Внутришкольный контроль и инспектирование
	№

п/п
	                    Содержание  контроля
	Кто проверяет
	Где

заслу-

шивается 

	1. 
	С Е Н Т Я Б Р Ь

Предварительный фронтальный контроль.
Входные контрольные работы по предметам
Комплектование ГПД
	Директор школы


	Совещание при директоре

	2. 
	Организация горячего питания учащихся.
	Директор школы


	Приказ по школе

	3. 
	Организация работы внеурочной деятельности
	Зам.дир.  по ВР

 
	Составление расписания

	4. 
	 Оформление школьной документации: (плана работы школы, планы мероприятий по воспитательной программе, личных дел учащихся).
	Директор школы, зам. дир. по УВР и ВР.
	

	1. 
	О К Т Я Б Р Ь

Персональный контроль учителя 1-го  класса
«Организация учебной деятельности в 1  классе»
ЦЕЛЬ: Знакомство с классами, определение уровня развития первоклассников.  
	Администрация

школы


	Справка, собеседование с учителем.

	2. 
	Классно-обобщающий контроль в 5   классе.

ЦЕЛЬ: Формирование общеучебных умений и навыков у учащихся в период адаптации к условиям обучения на второй ступени обучения  школьников.
	Администрация

школы


	Справка




	3. 
	Диагностическая работа по  состоянию преподавания математики и русского языка в школе (выпускные классы)
ЦЕЛЬ: выявление трудностей в работе   при подготовке к ГИА
	Администрация

школы


	Справка

Совещание при директоре

	4. 
	Состояние работы по охране труда в школе.
	Администрация школы
	Совещание при директоре

	
	Н О Я Б Р Ь

а) Персональный контроль учителей русского языка и литературы Булановой Н.И. и  Ховрачевой Л.В.
ЦЕЛЬ: выявление проблем учителя в ходе обучения предмету учащихся
б) Персональный контроль учителя математики Исаевой А.Ю.
ЦЕЛЬ: выявление проблем учителя в ходе обучения предмету учащихся
	Администрация школы


	Справка
Совещание при директоре


	1. 
	Диагностическая работа по  состоянию преподавания информатики в школе
	Администрация школы 


	Совещание при директоре

	1. 
	Д Е К А Б Р Ь

Классно – обобщающий контроль 9-х  классов
Цель: 1. Качество знаний учащихся.

          2. Отношение учащихся к учебе.
	Администрация школы


	Справка, совещание при директоре

	2. 
	Диагностическая работа по  состоянию преподавания информатики в школе
	Администрация школы


	Справка, совещание при директоре

Справка

	3. 
	Обзорный контроль работы учителей со слабоуспевающими учащимися, которые имели в прошедшем учебном году академическую задолженность 

ЦЕЛЬ: работа учителей со слабоуспевающими учащимися.
	Администрация школы


	Справка, совещание при директоре

Справка

	4. 
	Проверка  школьной документации 


	Администрация школы, члены экспертной группы
	Педагогический совет

	5. 
	Анализ воспитательной работы за полугодие
	Зам. директора по ВР
	Справка

Педагогический совет

	1. 
	Я Н В А Р Ь

Работа педагогов по внеурочной деятельности
	Зам. директора по ВР
	Справка.

	2. 
	Работа учителей  с сильными учащимися на уроке и во внеурочное время  (обзорный контроль).


	Зам. директора по УР и по ВР

	Справка.

Совещ при директоре.

	3. 
	Проведение анкетирования учащихся 5 – 9 классов по отношению к процессу обучения и воспитания в школе. 
	Зам. директора по ВР
	Собеседова-ние с кл рук 

	1. 
	                               Ф Е В Р А Л Ь
Проверка работы ГПД


	Администрация школы


	Справка. Совещание при директоре.

	1. 
	М А Р Т
а) Классно-обобщающий контроль учащихся 9 –х классов.
ЦЕЛЬ: выявление уровня подготовки учащихся к государственной (итоговой) аттестации.
б) Классно-обобщающий контроль учащихся 4 –х  классов.

ЦЕЛЬ: выявление уровня подготовки учащихся к переходу в основное звено
	Зам. директора по УВР

	Совещание при директоре, справка

	2. 
	Проверка школьной документации.
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	1. 
	А П Р Е Л Ь

Работа учителей по подготовке к  ГИА 
	Зам. директора 

по УР.
	Совещание

при директоре

	2. 
	Анкетирование родителей и учащихся 5 - 9 классов по отношению к процессу воспитательной работы   в школе.


	Зам. директора по ВР, педагог-психолог


	Собеседование с учащимися, родителями, сбор и анализ данных

	3. 
	Обзорный контроль по работе учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися


	Администрация школы
	Совещание при директоре

	1. 
	М А Й

Работа по  проведению итоговой и подготовке к ГИА
	Администрация

школы.
	Педсовет


	2. 
	Контроль за школьной документацией.


	Зам. директора по УВР.
	 Справки



	3. 
	Итоговая  промежуточная  аттестация 2-8 классов (ВПР)
  
	Зам. директора по УВР


	Справка. Педагогический совет

	
	ИЮНЬ

Изучение результативности учебного процесса.

ЦЕЛЬ: анализ качества знаний, уровня обученности и уровня воспитанности учащихся.
	Администрация

школы.
	Справки.


РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	Дата и время проведения
	Тема родительского собрания
	Ответственные

	 Сентябрь
	«Основные направления деятельности учреждения образования в 2024-2025 учебном году»
1. Организация питания и подвоза учащихся в учреждении образования в 2024-2025 учебном году.
2. Организация работы групп продленного дня для учащихся начальных классов в 2024-2025 учебном году.
3. Создание безопасной среды для обучающихся в учреждении образования. 
	Администрация школы
Классные руководители

	 Ноябрь
	«Задачи семьи и школы в воспитании и социализации ребёнка»
1.Формирование положительной самооценки школьника – важная составляющая семейного воспитания

3. Атмосфера жизни семьи как фактор физического и психического здоровья ребёнка

3.Организация занятости учащихся в период осенних каникул. Полезные и безопасные каникулы.

4.Профилактика противоправных действий несовершеннолетних. Роль родителей в обеспечении безопасности несовершеннолетних.


	 Администрация школы
Классные руководители

	 Февраль
	«Особенности задач семьи и школы в воспитании и социализации ребёнка» 
1. Формирование здоровых детско – родительских отношений;
2. Сопровождение и поддержка профессионального выбора подростка со стороны родителей;
3. Роль внеурочной деятельности и дополнительного образования в организации свободного времени школьников;

4. Подросток и улица. Вредные привычки и подростковая среда.
	Администрация школы
Классные руководители

	 Май
	«Здоровье и безопасность детей – в наших руках»
1. Безопасные каникулы. Обеспечение безопасности жизнедеятельности несовершеннолетних в каникулярное время: профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, электро- и пожарной безопасности, безопасности на водоемах в летний период, профилактика противоправного поведения.
2. Преодоление пагубных привычек. Повышение уровня самоконтроля подростков.
3.«Проведем лето с пользой» (об организации полезной занятости несовершеннолетних в летний период 2025 года) 
	Администрация школы
Классные руководители


Раздел 3   

КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА

В 2024-2025  учебном году в школе работают 25 педагогов, из них 3 администратора и 4 совместителей
Из них имеют:

- высшее образование - 20,

- среднее специальное - 5,

- высшую квалификационную категорию - 12,

- первую квалификационную категорию -  11,
-соответствие занимаемой должности - 1
- не имеют категории – 1.
Учителя, имеющие квалификационную категорию, составляют  92,0%
Руководство педагогическим коллективом осуществляет администрация школы, в лице директора школы 
КОСМЫНИНА СЕРГЕЯ АНАТОЛЬЕВИЧА, заместителя директора школы по УВР БОРЯБИНОЙ МАРИНЫ АЛЕКСАНДРОВНЫ,  заместителя директора школы по ВР ЛИКУЧЕВОЙ ВЕРЫ ЕВГЕНЬЕВНЫ.
1. Повышение профессиональной компетенции.
     Сведения о прохождении курсовой подготовки учителями школы  за 2023-2024 уч год

Тем

	  курсовой подготовки
	Организация, проводившая курсовую подготовку
	К-во ч 

	1. 
	Кровякова Наталья Евгеньевна
	История и обществознание
	"Совершенствование процесса преподавания истории и обществознания в условиях реализации ФГОС третьего поколения"
	ООО «Академия образования», г. Рязань 
	72

	2. 
	Космынин Сергей Анатольевич 
	Руководитель
	«Менеджер в образовании»
	ООО «Академия образования», г. Рязань 
	144

	3. 
	Ликучева Вера Евгеньевна
	Руководитель (заместитель)
	«Менеджер в образовании»
	ООО «Академия образования», г. Рязань 


	144

	4. 
	
	Учитель географии
	«Актуальные вопросы методики преподавания географии в условиях реализации ФГОС третьего поколения»
	ООО «Лидер специалистов» г. Санкт-Петербург
	72

	5. 
	Борябина Марина Александровна
	Руководитель (заместитель)


	«Менеджер в образовании»
	ООО «Академия образования», г. Рязань 
	144

	6. 
	
	Учитель начальных классов
	«Методика организации образовательного процесса для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в ОО»
	ООО «Лидер специалистов» г. Санкт-Петербург
	72

	7. 
	Атаманова Марина Николаевна
	Биология
	Моделирование организационно-педагогического сопровождения функционирования Центра «Точка роста» на основе ресурсов учебного предмета «Биология»
	АНО ДПО «Уральская академия комплексной безопасности стратегических исследований», г. Челябинск
	36

	8. 
	Гунякина Любовь Викторовна
	Физика
	Моделирование организационно-педагогического сопровождения функционирования Центра «Точка роста» на основе ресурсов учебного предмета «Физика»
	АНО ДПО «Уральская академия комплексной безопасности стратегических исследований», г. Челябинск
	36


             Школьная система повышения квалификации учителей через МО школы:

- МО математики;

- МО начальных классов;

- МО классных руководителей.

Раздел 4   

МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА В ШКОЛЕ

  ПЛАН
 МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ 
на 2024-2025 учебный год
  Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы района, школы.

Методическая тема района: «Совершенствование профессионального мастерства учителя как основа формирования компетентности учащихся»

Методическая тема школы: 
Проблема школы: «Повышение качества образования обучающихся МОУ «Чернослободская ОШ»

Методическая тема школы: «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную и социальную успешность учащихся путем применения современных образовательных и воспитательных технологий».

Цель: повышение качества образовательного процесса через непрерывное развитие учительского потенциала, создание образовательного пространства, способствующего развитию ребенка, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
Задачами методической работы на 2024-2023 учебный год являются:

1. Обновление содержания образования через:

1.1. Реализацию  обновленные ФГОС НОО (1-4 кл.), ФГОС ООО (5-8 кл.), , а именно:

− дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; личностно-ориентированного образования; индивидуализация работы с учителями, учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования системы

открытого образования;

− вариативность образовательных линий УМК, модулей образования и курсов; создание насыщенной информационно-образовательной среды, использование информационных технологий как средства повышения качества образования;

− расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС;

− совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества образования; организация общественной экспертизы деятельности.

2.Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:

− активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования;

− создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;

− продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение единых методических дней, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов;

− обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

3.Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:
– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;

− реализацию индивидуальных образовательных маршрутов (при наличии запроса), направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.

Миссия методической работы ОУ - «Успех для каждого»

Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой:

− использование технологии педагогического проектирования;

− реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров: усиление субъектной позиции педагога в повышении квалификации: разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на основе самодиагностики и самоанализа;

− личностно-ориентированный подход (весь методический процесс выстраивается от личности педагогов, их опыта знаний, профессиональных интересов и умений).

Ориентиры деятельности:

− реализация системного подхода;

− выявление готовности учителя работать в инновационном режиме;

− диагностические, аналитические мероприятия;

−  организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий, создание технологичной информационно- образовательной среды ; обобщение и распространение опыта.

Приоритетные направления методической работы:

Организационное обеспечение:

1. Совершенствование опыта работы педагогов по использованию информационных технологий и внедрения их в образовательный процесс;

2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной  формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней и предметных недель, взаимопосещение

уроков, активное участие в практико-ориентированных семинарах, конференциях, творческих совещания;

3. Обеспечение эффективного функционирования общества обучающихся;

4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1. Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня

преподавания предметов, на развитие личности ребенка.

Информационное обеспечение:

1. Продолжить подбор методических и практических материалов методической составляющей образовательного процесса через

использование Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям.

Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства Психолого-педагогическое

сопровождение образовательной программы:

1. Психолого-педагогическое сопровождение обучения;

2. Изучение особенностей индивидуального развития детей;

3. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

4. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения обучающихся.

Создание условий для укрепления здоровья обучающихся:

1. Отслеживание динамики здоровья обучающихся;

2. Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок обучающихся.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:

1. Контроль качества знаний обучающихся;

2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний обучающихся;

3. Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению

Методический совет:
	№ п/п
	ФИО членов методического Совета
	Должность в методическом Совете
	Должность , по которой выполняется основная работа
	Стаж педагогической деятельности
	Квалификационная категория

	1. 
	Борябина М.А.     
	Председатель Методического Совета школы
	заместитель директора по УВР
	33
	Высшая

	2. 
	Сухорукова Г.А.  
	руководитель МО начальных классов
	Учитель начальных классов
	27
	Высшая

	3. 
	Зимарина Т.С.
	руководитель МО классных руководителей
	Учитель начальных классов
	26
	Первая

	4. 
	Исаева А.Ю.
	руководитель МО математики
	Учитель математики
	23
	Первая


Формы методической работы:
· Педагогический совет

· Методический семинар

· Обобщение опыта работы

· Открытые уроки

· Аттестационные мероприятия

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

· Предметные недели

· Педагогический мониторинг

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС ООО;

· информационное обеспечение образовательного процесса;

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы.

Основные направления деятельности
Направление 1.  Управление методической работой
 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	  
	Т Е М Ы


	Д А Т А
	Ответственные

	1.1.

1.2.

1.3.
	Анализ работы школы за 2023-2024 учебный год и задачи на новый 2024-2025 учебный год.

 Утверждение:
-  Годового плана работы школы на 2024-2025 учебный год;
-  образовательных программ основного общего образования (в т.ч. рабочих программ);
-  календарного учебного графика на 2024-2025 учебный год;
-  режима работы школы на 2024-2025 учебный год.

«Поговорим о важном: переход на ФГОС НОО и ООО; изменения в работе внеурочной деятельности»
	Август


	Директор  школы



	2.1.

2.2

 
	«Выполнение требований к домашним заданиям (обьем , актуальность) со стороны педагогов и выполнение требований СанПина»

Анализ работы школы за 1 триместр 
	Ноябрь


	 Педагог-психолог 

Администрация

школы

	3.1.

3.2.
	«Система работы педагогов-предметников  по повышению качества подготовки к государственной итоговой аттестации»  

Анализ работы школы за 2 триместр
	Январь


	Зам . директора по ВР 

Администрация

школы

	4.1.

4.2.
	«Воспитание, как приоритетная составляющая образовательного процесса»
 Анализ работы школы за 3 триместр
	Март


	Администрация

школы 

	5.1.


	О проведении государственной (итоговой)   и  итоговой  аттестации учащихся за 2024-2025  учебный  год.


	Апрель


	Директор  школы



	 6.1.


	О допуске учащихся 9-ых  классов к государственной  (итоговой)  аттестации.
	Май
	Директор  школы



	 7.1.


	 О переводе учащихся 1 - 8 классов.


	Май


	Директор  школы



	8.1.


	О выпуске учащихся 9-х классов.


	Июнь
	Директор  школы




Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
 План работы методического Совета школы 

   по повышению качества общего образования в  МОУ «Чернослободская ОШ»

на 2024-2025 учебный год 

Основания для разработки мероприятий по повышению качества образования
Особенности контингента: 

На начало 2024-2025 учебного года на начальном и основном уровнях образования в школе функционирует   14 общеобразовательных классов. По показателям 2023-2024  учебного года  из 258 обучающихся (220 аттестуемых, обуч-ся 1  класса не аттестовываются)   качество знаний 46,0%, процент успеваемости 99,2%  (2 уч-ся имеют на конец года академическую задолженность\ 1 ученик начальной школы,   1 учащийся основного звена)  Из 260 обучающихся школы 31 ученик – отличники. Это ученики с высоким уровнем мотивации к обучению, обладают хорошими способностями. Они показывают лучшие результаты обучения в школе, имеют похвальные листы, грамоты, благодарственные письма.

Результаты государственной итоговой аттестации:

В государственной аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2024 году приняли участие 27 выпускника. Проходили государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ по русскому языку, математике 27 человек. 

Одна ученица 9 класса получила Свидетельство об обучении, так как является ученицей с ОВЗ и УО.

2  обучающихся 9-х классов – будут пересдавать ОГЭ (русск. яз, матем. и информ.) 
Из них 2 ученика сдавали математику и русский язык. От экзамена по выбору на основании приказа Министерства образования Рязанской области они отказались. 

Анализ итоговой аттестации по предметам учащихся МОУ «Чернослободская  ОШ»

2023-2024 учебный год
	Класс
	К-во 

уч-ся
	Наименование предметов
	Сдали на
	Кач-во знан

%
	Подтвердили

годовые отметки 

уч 
	Получили оценку выше годовой

уч 
	Получили ниже годовой

уч 

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	9 
	27
	Математика (ОГЭ)
	5
	13
	8
	1
	66,7
	22
	2
	       3

	 9
	27
	Русский язык  (ОГЭ)
	7
	8
	11
	1
	55,6
	15
	4
	8

	9
	3
	Химия
	1
	2
	0
	0
	100
	2
	0
	1

	9
	17
	Обществознание
	0
	8
	9
	0
	47,1
	7
	0
	10

	9
	17
	Информатика
	4
	4
	7
	2
	47,1
	12
	0
	5

	9
	5
	Биология
	2
	3
	0
	0
	100
	3
	0
	2

	10
	12
	География 
	4
	4
	4
	0
	66,7
	10
	1
	1


Приоритетные направления  по обеспечению качества образования

 на 2023-2024 учебный год

Цели:
1. Повышение качества образования по всей школе.

2. Создание условий для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке.

3. Совершенствование организации учебного процесса.

4. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования на основе деятельностно-компетентного подхода.

Задачи:
1. Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в школе.

2. Создать условия для успешного усвоения учащимися учебных программ.

3. Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышения мотивации у слабоуспевающих учеников.

4. Подготовить нормативно-методические документы для обеспечения мониторинга качества образования в образовательном учреждении на основании глубокого и содержательного анализа.

Ожидаемые результаты:

1. Сохранение здоровья учащихся.

2. Достижение качества образования  обучающихся  школы  не ниже среднего по району.

3. Рост познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся, участвующих в школьных, районных, региональных олимпиадах, конкурсах и проектах).

4. Создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом.

5. Создание творческого педагогического коллектива.

В результате самообследования были выявлены проблемы, существующие в учреждении:

	Проблема
	Меры по устранению
	Прогнозируемый результат

	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения на новом уровне обучения по общеобразовательным программам
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток.

Беседы по организации режима подготовки домашних заданий. 

Своевременный контроль ЗУН.
	Активизация мотивации обучения. 

Адаптация учащихся к учебному труду.

	Пробелы в знаниях и трудности в освоении отдельных тем у некоторых учащихся,  в том числе и по новым предметам.
	Проведение консультаций для учащихся, имеющих пробелы и испытывающих трудности в освоении отдельных тем.
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем.

Адаптация к обучению по новым предметам.

	Недостаточное внимание к учащимся с хорошей мотивацией и успешным усвоением программного материала.
	Проведение олимпиад, предметных недель, работа над проектами. 

Индивидуальная работа с одаренными и высокомотивированными детьми.
	Увеличение числа призеров и победителей всероссийской олимпиады школьников, муниципальных и региональных конкурсов.

	Наличие большого числа обучающихся, испытывающих утомление от учебных нагрузок
	Применение здоровьесберегающих технологий.

Проведение оздоровительных мероприятий.
	Возможное облегчение учебного труда для быстро утомляющихся обучающихся.

	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год.
	Организация текущего повторения материала.
	Восстановление в памяти учащихся тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала.

	Проблема успешного проведения  итоговой аттестации
	Знакомство учащихся с нормами и правилами аттестации, организация повторения, тренировочных  и контрольных работ. Индивидуальные дополнительные занятия. Консультирование учащихся, в том числе и по практическому содержанию экзаменов. Информационно-разъяснительная работа по проведению ГИА.

Психолого-педагогическое сопровождение ГИА.

Организация дополнительных внеучебных занятий по подготовке к проведению ГИА
	Удовлетворительная итоговая аттестация.


По итогам мониторинга составлена дорожная карта повышения эффективности деятельности ОУ

Дорожная карта состоит из следующих разделов:

1. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении.

2. Работа с учителями школы по повышению качества образования.

3. Работа с учащимися по повышению качества знаний.

4. Работа с родителями по повышению качества образования учащихся.

1. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат
	Итоговый документ

	1. 
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией. Своевременная психолого-педагогическая поддержка.
	Сентябрь-октябрь

В течение года (по итогам учебных периодов).
	Учителя, классные руководители, педагог-психолог.
	Снижение количества неуспевающих по предметам. 
	Совещание при директоре. План воспитательной работы классного руководителя, социальный паспорт класса, школы. 

	2. 
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими пробелы в ЗУН и испытывающими трудности в обучении.
	В соответствии с графиком проведения индивидуальных занятий.
	Учителя, классные руководители, педагог-психолог.
	Повышение уровня качества знаний учащихся, ликвидация пробелов.
	План   индивидуальной работы.  

	3. 
	Психолого-педагогическая поддержка учащихся.
	В течение года.
	Учителя, классные руководители, педагог-психолог.
	Устранение трудностей в учебе.
	План воспитательной работы классного руководителя.

	4. 
	Работа с одаренными учащимися: участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах, проектной и исследовательской работе и т.д.
	В течение года в соответствии с годовым планом школы.
	Учителя, зам. директора по ВР.
	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха.
	Совещания при директоре.

	5. 
	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый учебный год.
	Август
	Зам. директора
	Эффективное использование  часов компонента общеобразовательной организации из учебного плана школы.
	Совещание при директоре.

	6. 
	Организация подготовки к ГИА учащихся 9  класса.
	В течение года, согласно  плану подготовки к ГИА. 
	Учителя, зам. директора по УВР, педагог-психолог.
	Успешная сдача ГИА.
	Совещание при директоре.



	7. 
	Осуществление административного контроля за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ВПР, мониторинги,   ОГЭ,   административные срезы).
	В течение года.
	Администрация.
	Повышение качества преподавания предметов.
	Совещание при директоре.  



	8. 
	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС НОО и  ФГОС ООО нового поколения, ГИА для обучающихся 9 классов.
	 В течение года.
	Зам. директора по УВР, классные руководители.
	Повышение уровня просветительской деятельности среди родителей.
	Пакет ознакомительных документов.

	9. 
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (совет школы, родительский комитет, совет профилактики, индивидуальная работа с родителями).

Организация работы детей с открытым банком заданий ГИА на ФИПИ
	В течение года.
	Классные руководители, администрация.
	Повышение родительской мотивации к осуществлению контроля по успеваемости, исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок.


	Протоколы заседаний.

	10. 
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование
	В течение года.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники.
	Повышение качества преподавания предметов.
	План курсовой подготовки. 

	11. 
	Оценка учебных достижений учащихся (стимулирование результатов, открытость, гласность).
	В течение года.
	Зам. директора, классные руководители.
	Повышение мотивации, увеличение количества  учащихся с лучшими результатами.
	Приказы, награждения на общешкольной линейке, доска почета, публикация результатов на  сайте школы.

	12. 
	Анализ результатов ГИА для обучающихся 9  классов. Мониторинг западающих тем.
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО.
	Устранение пробелов ЗУН учащихся, эффективная организация итогового повторения.
	Педсовет, протоколы ШМО.

	13. 
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:

-качество образования на основе ГИА в 9  классах;

-качество образовательных услуг по предметам;

-учебные и внеурочные достижения обучающихся;

-оценка качества образования родителями;

- образовательные потребности учащихся;

-состояние здоровья обучающихся.
	Июнь-август


	Зам. директора
	Объективная оценка качества образования, определения уровня обученности и достижений учащихся.
	Сводные таблицы, диагностические карты, аналитические справки и т.п.

	14. 
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов, учащихся, социальных партнеров.
	В течении года
	Администрация, классные руководители.
	Повышение мотивации родительской общественности, социума, учащихся.
	Совещание при директоре, приказы, справки по итогам деятельности.


2. Работа с учителями школы по повышению качества образования

	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат
	Итоговый документ

	-Подготовка рабочих программ  и дидактических материалов, презентаций на новый учебный год на основе анализа результатов работы за прошедший период.

-Разработка планов подготовки учащихся к
 олимпиадам по предмету.
- Расширение базы наглядных пособий.
- Разработка рабочих программ для работы с детьми с ОВЗ
	Август
	Зам. директора по УВР, учителя
	Четкость в организации режима занятий, адаптация учащихся к учебному году.
	Приказы, решения педсовета

	- Организация подготовки обучающихся к участию в  школьном и муниципальном этапе всероссийской  олимпиады школьников. 

-Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.

- Составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.

-Проведение родительских собраний, знакомство родителей с итогами аттестации за предыдущий год и с проблемами по подготовке детей к ГИА.

-Обмен педагогическим опытом в форме взаимного посещения уроков.
	Сентябрь
	Классные руководители, учителя –предметники, администрация
	 -Создание «привлекательной» картины школы в глазах обучающихся, повышение мотивации к обучению.

-Адаптация учащихся к учебному труду.

-Ликвидация пробелов в знаниях учащихся, повышение качества знаний.

-Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе обучающихся.

-Быстрое привыкание первоклассников к школе, повышение учебной мотивации.
	Справки и приказы, протоколы собраний, анализ посещенных уроков.

	-Анализ результатов текущего контроля.

-Посещение курсов повышения квалификации, районных семинаров, круглых столов.

- Стимулирование мотивации к обучению в рамках внеурочной  деятельности.

-Организация дополнительных занятий  с обучающимися, имеющими спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими.

-Проведение дополнительных занятий по подготовке к ГИА.

- Выявление детей «группы риска» при сдаче ГИА и организация индивидуальных занятий с ними.
	Октябрь
	Зам. директора, учителя
	-Повышение качества преподавания.

-Повышение качества знаний.

-Сокращение числа учащихся, окончивших  триместр с одной «3» или «4».

-Развитие у детей метапредметных знаний.


	Справки, приказы по итогам текущего контроля, совещания при директоре.

	-Подготовка обучающихся к участию в муниципальном этапе всероссийской  олимпиады школьников 

-Организация дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися.

- Проведение предметных недель

-Подготовка проектно-исследовательских работ.

-Проведение родительских собраний по итогам первой четверти. Индивидуальные встречи-беседы с учителями-предметниками.

-Участие в профессиональных педагогических конкурсах.
	Ноябрь
	Зам. директора, учителя
	-Возрастание престижа знаний среди обучающихся.

-Выступления на предметных неделях в школе,  развитие коммуникативных навыков и навыков презентовать себя.

-Активизация контроля родителей за успеваемостью своих детей через дневник, контроль выполнения домашних заданий, 
	Справки, приказы, совещания при директоре., протокол педсовета.

	-Проведение промежуточного контроля знаний.

-Консультирование учащихся выпускных классов по вопросам проведения ГИА. Информационно-разъяснительная работа с родителями, педагогами.

-Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров, участие в вебинарах. 

-Работа школьных методических объединений.
	Декабрь - февраль
	Зам. директора, учителя
	 -Сокращение числа учащихся, окончивших  триместр с одной «3» или одной «4».

-Психологическая готовность к сдаче ГИА. Создание максимальной ситуации успеха в аттестации обучающихся.

-Овладение педагогами школы новыми образовательными технологиями .
 - Повышение качества преподавания молодыми специалистами.
	Справки, приказы, совещания при директоре, протоколы МО

	-Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими спорные отметки по предметам,  а так же со слабоуспевающими.
- Обмен педагогическим опытом в форме взаимного посещения уроков.

- Проведение диагностических работ в форме  ГИА ОГЭ и анализ  их результатов

-Корректировка программы подготовки к ГИА
	Март -Апрель
	Зам. директора, учителя, классные руководители
	-Создание максимальной ситуации успеха в аттестации обучающихся.

-Активизация родительского контроля по успеваемости своих детей.

-Повышение качества преподавания, за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег.
	Справки, приказы, совещания при директоре

	-Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими спорные отметки по предметам,  а так же со слабоуспевающими.
- Проведение итогового контроля знаний.
-Подготовка обучающихся выпускных классов к ГИА. 
- Консультирование по вопросам ГИА.
-Анализ результатов работы учителей – предметников за учебный год.
 -Организация награждения и поощрения как можно большего числа учащихся за учебный период.
	Май
	Зам. директора, учителя, классные руководители
	Сокращение числа учащихся, окончивших триместр (полугодие), год с одной «3» или «4». 
-Повышение качества знаний по предметам, находящимся на контроле администрации.
-Четко организованная успешная годовая аттестация.
-Психологическая готовность к сдаче ГИА.
-Совершенствование учебно-тематического планирования и методического обеспечения учебного процесса.
 -Повышение качества проводимых уроков.
	Справки, приказы, совещания при директоре

	-Анализ результатов ГИА.
	Июнь
	Зам. директора
	Успешность при сдаче выпускных экзаменов.
Готовность обучающихся к новому  учебному году.
	Справки, приказы по результатам ГИА


План работы методического Совета школы 
	Месяц


	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	Сентябрь
	1. Анализ состояния методической работы в прошедшем 

    учебном году.

2. Анализ результатов образовательной деятельности по

   предметам в прошедшем учебном году.

3. Обсуждение и утверждение планов работы МО школы

 4. Организация школьных предметных олимпиад.


	Заместители директора по УВР

Руководители методи-

ческих объединений

Методический совет 

Заместители директора по УВР

	Ноябрь
	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 триместр

2. Работа с нормативными документами.

3. Аттестация учителей школы  

3. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотива-

    цию к учебно-познавательной деятельности.
	Заместители директора по УВР

Заместители директора по ВР

Руководители методи-

ческих объединений

Учителя -предметники

	Ноябрь
	Семинар 

«Точка роста – точка отсчета» 
	Заместители дир по ВР и УВР

Педагог-психолог

Учителя начальных классов, вожатая

	Январь
	1. Организация школьных предметных недель.

2. Результативность методической работы школы за 1 

    полугодие.
	Руководители методи-

ческих объединений

Заместитель директора по УВР

	Март
	1. Подготовка к экзаменам.

2. Обеспечение преемственности в работе детского сада

    и начальной школы.                         

3. Работа с нормативными документам
	Руководители МО

Заместитель директора по УВР

Директор школы 

	Май


	1. Итоги мониторинга учебного процесса за год.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы 

    повышения квалификации педкадров за 2024-2025
    учебный год.

3. Подведение итогов работы методических объединений 

    за прошедший год и планирование работы на новый

    учебный год.
	Заместитель директора по УВР

Директор школы

Руководители МО




3.Работа с учащимися по повышению качества образования

	Класс
	Основная проблема
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат

	1 класс
	Низкая  адаптированность учащихся к обучению в школе.
	Тренинги, игры, система поощрительных мер, усвоение школьных правил.
	Быстрая адаптация первоклассников к школе, повышение учебной мотивации.

	2 класс
	Наличие трудностей у отдельных обучающихся.

Неадекватное восприятие
оценочной системы обучения детьми и их родителями.
	- Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью ученика.
- Индивидуальные беседы, тематические родительские собрания, практические занятия по проведению самооценки и критического отношения к себе.
	Своевременное устранение трудностей в учебе.

Устранение психологического барьера перед отметкой.

	3 класс
	Наличие трудностей у отдельных обучающихся.
	Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью ученика.
	Своевременное устранение трудностей в учебе.

	4 класс
	Наличие трудностей у отдельных обучающихся.
	Индивидуальная работа с детьми по ликвидации пробелов и улучшению успеваемости.
	Хороший результат на уровне  НОО. Подготовка к безболезненной адаптации к учебе в  будущем году. 

	5 класс
	Проблема преемственности при переходе учащихся с уровня НОО на уровень ООО.
	- Сбор информации об испытываемых трудностях. 
- Повышенное внимание к учащимся, испытывающим трудности в адаптации. 
- Строгое соблюдение режима организации контрольных работ.
-Создание ситуации успеха в учебе.
	-Быстрая и безболезненная адаптация пятиклассников к учебе.

	6 класс

7 класс
	-Трудности, вызванные изучением новых предметов учебного плана.

-Снижение учебной мотивации.
	- Организация щадящего режима в начале изучения новых предметов учебного плана.
-Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию:  творческие задания, система поощрения и др.
	-Быстрая и безболезненная адаптация к учебе по новым предметам учебного плана.
-Повышение учебной мотивации.

	8 класс
	-Накопление пробелов знаний у отдельных учащихся.

-Снижение престижа активной познавательной деятельности.
	-Организация системы индивидуальных занятий с  обучающимися с низкими показателями обучения.
-Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию:  творческие задания, система поощрения и др.
	-Увеличение числа добросовестных, успешных учащихся, либо сохранение их числа на прежнем уровне.

	9 класс
	-Проблема успешной итоговой аттестации.

- Наличие детей из «группы риска»
	Организация планомерной подготовки к ГИА: уроков повторения, практических занятий, консультаций, индивидуально-групповых занятий, особенно с детьми из «группы риска»
	Четкая и успешная сдача ГИА.


4.Работа с родителями по повышению качества образования

	Проблема и её причина
	Меры по устранению проблемы
	сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Наличие  учеников, имеющих  академическую задолженность.
	Индивидуальная работа: беседа с родителями по поводу ликвидации академической задолженности.
	Август
	Классные руководители

Учителя-предметники.
	Благоприятный результат по ликвидации академической задолженности.

	Низкая  адаптированность обучающихся к началу занятий.
	Проведение родительских собраний, знакомство с новыми учителями.
	Сентябрь
	Классные руководители.


	Четкость в организации режима занятий, привыкание обучающихся к новому учебному году.

	Появление у обучающихся 

нежелательных отметок, 

свидетельствующих об 

отрицательной динамике в знаниях обучающихся.
	Индивидуальные встречи с родителями, посещение семей, проведение бесед по контролю знаний и помощи в выполнении домашних заданий.
	В течение года
	Классные руководители.

Учителя-предметники.
	Снижение уровня нежелательных отметок.

Индивидуальная карта 

успешности ученика. 

	Недостаточная 

информированность родителей о 

психологическом климате класса и  состоянием воспитательной 

работы.
	Классное родительское собрание по этим проблемам.
	В течение года
	Администрация школы.

Классные руководители.
	Улучшение 

психологического 

климата класса. 



	Отсутствие заинтересованности 

родителей в активном и 

результативном участии своих 

детей в учебном процессе. 


	Индивидуальная работа с родителями.


	В течение года
	Классные руководители.

Учителя-предметники.
	Более пристальное внимание родителей к успеваемости детей. Знакомство родителей с общей картиной успеваемости, повышение родительской мотивации по контролю  успеваемости.

	Наличие обучающихся, имеющих отставание в учебе и резервы в повышении успеваемости.
	Индивидуальные беседы учителя-предметника с родителями и детьми о способах повышения успеваемости.
	В течение года 
	Классные руководители.

Учителя-предметники.
	Работа указанных учащихся по программе выравнивания совместно с родителями под контролем учителя.

	Наличие обучающихся с неудовлетворительными отметками.
	Индивидуальные собеседования с родителями и учащимися, выработка  программы помощи родителей под контролем учителя-предметника.
	В течение года
	Классные руководители.

Учителя-предметники.
	Повышение уровня знаний обучающихся, ликвидация пробелов.

	Низкие результаты итоговой аттестации. 
	Родительские собрания.

Консультирование родителей по вопросам ГИА.
	Май
	Администрация школы.

Классные руководители.
	Успешная сдача ГИА


Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами
	 №
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.  Прохождение курсовой подготовки.
	Май 2024 года в течение

2024-2025 уч  года
	Борябина М.А.

	2.
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Оформление портфолио педагога.
	В течение

2024-2025 года
	Борябина М.А.

	3.
	Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов путём посещения мастер-классов учителей района,  участия в районных проблемных семинарах, конкурсах педагогического мастерства различного уровня.
	В течение учебного года
	Борябина М.А.

	4.
	Посещение и анализ уроков учителей. Организация системы взаимопосещения уроков.
	По плану  
	Борябина М.А.

	5.
	Самообразование учителей. Отчёт по теме самообразования.
	Декабрь, май
	Борябина М.А.


	6.
	Применение интерактивного оборудования на уроках и во внеурочное время.
	Апрель
	Борябина М.А.

	7.
	Пополнение методическими материалами интернет-сайтов или страниц учителей школы  
	В течение учебного года
	Борябина М.А.

	8.
	Оказание помощи в создании персональных сайтов учителей
	В течение учебного года
	Иванов А.Б.


Направление 4. Работа школьного методического объединения
классных руководителей МОУ «Чернослободская ОШ»

на 2024-2025 уч г
  
Методическая тема: «Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через применение инновационных методов в воспитании и социализации обучающихся в условиях реализации ФГОС»

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. Разработка и внедрение новой программы воспитания школы. Организация методической поддержки повышения уровня профессиональной компетентности классных руководителей.

Задачи:
1.     Организовать информационно методическую помощь классным руководителям.
2.     Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для моделирования системы воспитания в классе.
3.     Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода.
4.     Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.
5.     Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы учащимися и их родителями в направлении духовно-нравственного развития младших школьников.
Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
Анализ работы МО классных руководителей 

МОУ «Чернослободская ОШ» 

за 2023-2024 учебный год
        Современное воспитание должно быть нацелено на развитие человека «нового типа», способного самостоятельно делать выбор и нести ответственность за принятое решение, проявлять социальную активность и самостоятельность, обладать мотивацией к саморазвитию и духовному самосовершенствованию. 

        МО классных руководителей в 2023-2024 учебном году проводило работу по внедрению инновационных технологий в деятельность классного руководителя, повышению психолого-педагогической компетентности классных руководителей, формированию теоретической и практической базы для моделирования воспитательной системы классного руководителя.

       В школе 13 классов (классные руководители с 1-9 классы). Состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.
        Методическое объединение классных руководителей в 2023-2024 учебном году состояло из классных руководителей и  работало над темой: «Повышение уровня профессиональной компетенции классных руководителей в условиях обновления содержания образования»
Цель работы МО классных руководителей: «Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.»

Для достижения цели были поставлены задачи:

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Содействовать активному внедрению  интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

     В течение года решались задачи по активному включению классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность, формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного опыта и обеспечения информационного и методического сопровождения перехода на ФГОС третьего поколения.
За 2023-2024 учебный год проведено 5 заседаний МО, по необходимости проводилась межсессионная  работа и заседание творческих групп на которых рассматривались следующие вопросы:
· обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2023 -2024 учебный год;

· аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС;

· применение инновационных технологий в воспитательной работе.

· ознакомление классных руководителей с различными формами проведения классных часов. 
· роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС.

· стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся

· современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации .

· взаимодействие семьи и школы: проблемы выбора  профессии.
· работа с детьми на платформах «Учи. ру», «Я класс», «Видео урок»

· современные воспитательные технологии в формировании здорового образа жизни.

· использование возможностей  детских общественных объединений в формировании здорового образа жизни.

· вопросы правильного питания.( Питание дома и в школе.)

            На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводится обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы. 
При организации  методической работы с классными руководителями использовались различные формы:

· круглый стол;

· педсовет;

· заседания МО;

· открытые классные часы и мероприятия;

· консультации;

· взаимопосещение классных часов и  мероприятий;

· изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта;

· творческие отчеты классных руководителей. Работа над темами самообразования.

· инновационная деятельность классных руководителей.

· включение информационных технологий в воспитательный процесс.
      На протяжении всего учебного года классные руководители осуществляли воспитательную работу в соответствии с выбранной воспитательной темой и направлениями воспитательной работы школы, на основе которых и были разработаны планы воспитательной работы. 
      Воспитание – процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методом воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.

Организация работы над единой и индивидуальными методическими темами являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий и повышения результативности обучения. На заседаниях МО классных руководителей была предоставлена возможность каждому презентовать свои наработки по темам самообразования, обсудить их с коллегами.
«Социально-педагогическая и психологическая поддержка обучающихся».
      Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального, творческого, коммуникационного и т.д.) у учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися. Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

    Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.   

Учащиеся всех классов регулярно участвуют в общешкольных мероприятиях:
· 2 сентября «День знаний», «Всероссийский урок ОБЖ»;

· 3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом;

· Концерт ко дню Учителя «Учитель, перед именем твоим»;

· 4 ноября - «День народного Единства»;

· «День матери»;

· Конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья»;

· Новогодняя сказка «А ну-ка, Дед Мороз!»;

· Неделя воинской славы;

· Праздник «Широкая масленица»;

·  Освобождение г. Ленинград от блокады;

· День юного героя-антифашиста;

·     12 апреля – «Космос – это мы!»

· Конкурс-фестиваль «На клавишах Победы»

·  «Мы отцов не забыли традиции» (к годовщине вывода войск из Афганистана);

·  Участие в акциях «Письмо солдату», «Голубь мира», «Бессмертный полк», «Спасибо деду за Победу!»,  «Свеча памяти»;

·  Праздник «Последний звонок»

·  Спортивные мероприятия и мероприятия, направленные на формирование  здорового образа жизни;

· Мероприятия по здоровому питанию;

· Мероприятия по экологическому воспитанию;

       В ходе работы классные руководители проявили хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
     Многие классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной, основной   школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе. В этом аспекте воспитательной деятельности большое значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители проводили внеклассные мероприятия, классные часы, реализуя задачу совместной деятельности семьи и школы, классными руководителями были проведены открытые мероприятия с родителями, родительские собрания.
       В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.
Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина.
Уделяется внимание правовому воспитанию как необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры. Основные требования к уровню воспитанности учащегося по правовому воспитанию: осознанное понимание единства прав и обязанностей гражданина Российской Федерации.
       Большое внимание классные руководители уделяют работе с семьями учащихся.
В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, классных часов,  при организации открытых коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки.
      Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия индивидуального самовыражения каждого ребенка.    . 

     В школе ведется работа по всем направлениям деятельности, классные руководители совместно с психологом индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.
     В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, определили степень сплоченности классного коллектива, уровень удовлетворенности школьной жизнью, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями. 
     Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса способствует повышению профессиональной компетентности педагогов. В настоящее время проблемой остается то, что классные руководители не желают обобщать опыт работы, хотя у некоторых накоплен достаточный материал по духовно-нравственному воспитанию, патриотическому воспитанию, формированию здорового образа жизни. В новом учебном году этому нужно уделить особое внимание. 

       Работа по самообразованию - одно из важнейших направлений педагога по повышению своего профессионального мастерства. Проверка анализа воспитательной работы классных руководителей, посещение открытых мероприятий, внеклассных занятий, классных часов позволили сделать следующие выводы: 

· активно включаются в работу по повышению профессионального мастерства, используют эффективные формы и методы в образовательном процессе все классные руководители; 

             Воспитывать – значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе совместной деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для достижения воспитательных целей должен уметь организовать разнообразную внеклассную деятельность, а для детей она является естественной жизнью. Именно поэтому школьная жизнь классного коллектива интересна и полна событий. 

      Анализ планов воспитательной работы показывает, что классные руководители используют различные формы проведения классных часов – это: викторины, конференции, диспуты, игры, соревнования, экскурсии, встречи, анкетирования, заочные путешествия, устные журналы, применение компьютерных презентаций, но наиболее часто используемой остается – беседа. Практически каждый третий классный час, это беседа на различные темы.

            В школе предоставлены возможности каждому ученику, влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, конкурсы, увлекательные викторины и диспуты – всё многообразие форм внеурочной деятельности в нашей школе. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым содержанием и новыми идеями. План работы МО классных руководителей выполнен полностью. 
Надо отметить, что наряду с положительными моментами в работе методического объединения классных руководителей есть и недостатки: 

· низкая активность участия классных руководителей в конкурсах педагогического мастерства по проблемам воспитания различных уровней. 

· недостаточная организация классных коллективов в исследовательской и проектной деятельности. 

· отмечается слабая связь с общественностью в работе классных руководителей. 

Решение этих недостатков будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей. Таким образом, задачами на 2024-2025учебный год являются: 
· продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом. 

· осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению асоциального поведения учащихся, совершенствуя профилактическую работу. 

· активизировать работу по развитию школьного самоуправления; 

· совершенствовать деятельность классных руководителей по формированию социальной компетентности у детей посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения классных часов и занятий, проведения открытых мероприятий. 

· продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания. 

Задачи на новый учебный год: 

1. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися. 

2. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов - классных руководителей. 

3. Продолжить целенаправленную работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и педагогических технологий. 

4. Активное включение классных руководителей в инновационную деятельность. 

5. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

                       План работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год.

	Организация учебно-воспитательной работы на новый учебный год

	№
п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Ознакомление с обязанностями классных руководителей;
Анализ воспитательной работы за2023-2024учебный год.

Ознакомление с единым комплексным планом воспитательной работы.

Планирование работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год в соответствии с воспитательным планом работы школы.

	Август-сентябрь
	Руководитель МО.

	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе

	2.
	Разработка положения о структуре плана воспитательной работы с учетом стандартов третьего поколения.
Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом.


	Сентябрь-октябрь
	РуководительМО.

	Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных

	3.
	Анализ методики зучения уровня воспитанности учащихся.
Анализ уровня воспитательной

работы в школе.


	Ноябрь(каникулы)
	РуководительМО.

	
	Планирование дальнейшей работы на основе изучения уровня воспитанности учащихся школы с учетом требований ФГОС.
	
	

	Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога

	4.
	Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания ученика.
Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания учителя.

Управление самообразованием ученика.

Управление самовоспитанием ученика.

Самообразование учителя.

Самовоспитание учителя.


	Апрель (каникулы)
	Руководитель МО, классные руководители

	Подведение итогов воспитательной работы за год

	5.
	Проведение анализа воспитательной работы за год.
Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий год
	Май
	РуководительМО.

	Формы работы с родителями

	6.
	Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
Помощь классным руководителям при подготовке классного родительского собрания.


	В течение года
	РуководительМО.

	Проведение внеклассных мероприятий

	
	Обобщение опыта работы классных руководителей школы.
Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.

Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям

Обзор новой поступившей

литературы по воспитательной работе
	В течение года
	РуководительМО,классныеруководители

	
	
	
	

	Распространение опыта работы

	
	Выступление на педагогическом совете.
Обмен опытом на ШМО,РМО.
	Втечениегода
	 Руководитель МО
Классные руководители


Руководитель МО классных руководителей:                      Зимарина Т.С.
Направление 4. Работа школьного методического объединения
учителей математики МОУ «Чернослободская ОШ»

на 2024-2025 уч г
Тема работы ШМО: «Повышение качества образовательного процесса путем использования современных педагогических технологий в условиях перехода и реализации обновлённых ФГОС»»

Цель:
методического
объединения
учителей
естественно-математических
наук
«Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов и методики их преподавания»

Основные задачи:
1. Продолжить внедрение инновационных программ и технологий для повышения качества обучения.

2. Изучение и внедрение в практику работы нормативных документов, регламентирующих условия реализации образовательной программы по предметам естественно – математического цикла с учётом достижения целей, устанавливаемых Федеральным государственным образовательным стандартом-3.

3. Продолжить систематизацию программного и научно-методического обеспечения учебных программ по предметам для обеспечения качества образования учащихся.

4. Развитие творческих способностей учащихся. Повышение интереса к изучению предметов естественно-математического цикла.

5. Активизировать деятельность педагогов по систематизации и повышению уровня подготовки одаренных и мотивированных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, исследовательской и проектной деятельности.

6. Продолжить работу по предупреждению отклонений в освоении учащимися обязательного минимума содержания образования по предметам.

7. Продолжить работу по повышению уровня подготовки учащихся к ОГЭ (ГИА) по предметам естественно-математического цикла.

8. Продолжить работу по созданию условий для повышения уровня мастерства учителей через участие в мастер-классах, круглых столах, семинарах; через организацию системы работы по самообразованию и обмену опытом; через накопление инновационных разработок и распространение передовых педагогических идей.

9. Вести планомерную работу по преемственности в обучении в целях перехода на обновлённые ФГОС

Ожидаемые результаты работы:
· овладение учителями ШМО системой преподавания предметов в соответствии с обновлёнными ФГОС – СООО;
· создание условий в процессе обучения для развития творческой активности обучающихся.
· формирование представлений о дисциплинах естественно - математического цикла как части общечеловеческой культуры, понимания значимости их для общественного процесса.

Направления работы ШМО учителей естественно-математических наук 
на 2024-2025 учебный год:
1. Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024- 2025 учебный год.
· Анализ посещения открытых уроков.
· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).
· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
· Продолжить знакомство обновлённых ФГОС
· 
Пополнение
тематической
папки
«Методическое
объединение
учителей естественно-математических наук»

3. Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки к аттестации.
· Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей обучающихся.

4. Консультативная деятельность:
· Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках обновлённых ФГОС.
Анализ работы школьного методического объединения учителей математики, физики и информатики МОУ «Чернослободская ОШ» за 2023-24 учебный год.
 В 2023-2024 учебном году методическое объединение учителей предметников естественно-математического цикла работало над темой: «Совершенствование профессиональных компетенций учителя математики, физики и информатики в условиях внедрения ФГОС ООО».

Цель: Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации

образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства

учителя.

Исходя из цели, были поставлены задачи, над которыми работали учителя, входящие в методическое объединение.

Задачи:

1. Активное использование в работе педагогов современных образовательных технологий;

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через участие в курсах повышения квалификации,

профессиональных конкурсах различного уровня;

3. Работа с высокомотивированными и слабоуспевающими детьми в рамках предметной деятельности;

4. Формирование функциональной грамотности школьников;

5. Подготовка к ОГЭ обучающихся по предметам.

На заседаниях ШМО педагоги изучают нормативные документы, теории и методики предмета, обсуждают результаты педагогической деятельности.

По окончанию учебного года согласно плану работы ШМО было проведено 5 заседаний

Заседание №1 «Организация работы ШМО учителей математики, информатики, физики.

Заседание №2 «Обеспечение высокого методического уровня проведения уроков.

Заседание №3 «Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий»

Заседание №4 «Обеспечение эффективности учебно-воспитательной работы на уроках.

Заседание №5 «Подготовка и организация итоговой аттестации в 2023-2024 учебном году.

Все заседания проведены по плану в сроки. На каждом заседании были задействованы все члены МО, которые выступали с сообщениями, докладами.

Основные направления деятельности работы ШМО:
1. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету

2. Работа с одаренными детьми.

 3.Профессиональный рост и самообразование учителей.

 4.Внеурочная работа.

Добиваться усвоения знаний и навыков по предмету в соответствии с требованиями ФГОС.

 Применять современные, инновационные методы обучения.

 Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний учащихся.

 Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке.

Создать комфортные условия работы для всех учащихся на уроках.

 Дополнительные занятия использовать для расширенного изучения отдельных вопросов

 Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня подготовленности учащихся.

 Вести качественную работу по подготовке учащихся к ОГЭ.

1. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету

При переходе из начального звена в среднее качество знаний падает, так в 5 класса качество снизилось на 24%

В течение года во всех классах учителями математики была проведена большая работа по повышению успеваемости и качества знаний.

На основании данных анализа учителям предметникам рекомендовано учесть индивидуальные пробелы в знаниях учащихся, организовать в соответствии с ними повторение в начале года с целью подготовки учащихся к следующему учебному году.

      Причина спада успеваемости – прежде всего в отсутствии системы выполнения домашнего задания: к причинам объективного характера можно отнести неумение учащихся работать с учебной литературой, распределять время, затрудняются связать содержание материала, полученного на уроке с тем, что излагается в учебнике, а также субъективные причины: отсутствие интереса к учению, неорганизованность учащихся, слабая воля. Поэтому необходимо активизировать работу учителей-предметников в следующем учебном году.

В 2023-24 учебном году были проведены административные контрольные работа в форме ВПР, ОГЭ   и рассмотрены на МО. 

Входные работы и итоговые. 
Выводы: Необходимо усилить при подготовке к ОГЭ и к написанию контрольных работ такие факторы как:

1. Научить читать осознанно условие задачи до конца. (осмысленное чтение)

2. Отвечать именно на поставленный вопрос.

3. Считать: делить уголком, умножать в столбик, самопроверка.

4. Проверять ответ с точки зрения здравого смысла.

2. Работа с одаренными детьми. 

Вначале учебного года были проведены всероссийские олимпиады школьного уровня по математике, физике, информатике. Победителей нет. Только участники.

Из результатов видно, что по сравнению с прошлым годом снижен не только количественный состав, но и качество выполнения работы, что свидетельствует о недостаточной подготовке учащихся к олимпиаде. Необходимо уделить особое внимание работе с одарёнными детьми. Вопросы по повышению качества математического образования, в частности повышения качества по подготовке к ВПР и ГИА, работы с одаренными детьми рассматривались на заседаниях ШМО.В течение всего учебного года была организована работа по Повышению педагогического мастерства членов методического объединения по следующим направлениям:

· Разработка и внедрение собственных педагогических технологий преподавания предмета;

· Представление педагогического опыта;

· Совершенствование внутришкольной системы подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ;

· Индивидуальные консультации.

3.Профессиональный рост и самообразование учителей.

1. Повседневная работа учителя по самообразованию. 

2. Открытые уроки, круглые столы по вопросам методики преподавания предметов. 

3. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях. 

4. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических конференций, районных семинаров. 

5. Обобщить и распространить опыт работы учителей МО. 

8. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и дистанционных курсах по повышению квалификации учителей. 

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, слушают вебинары, участвуют в работе ШМО, и педсоветов.

В течении учебного года работа МО велась в соответствии с планом работы.

Работа между заседаниями.                                                                                                             

1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства для усиления   мотивации изучения предметов.

2. Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации

3. Проведение итогового контроля по предметам в 5-8 классах

4. Знакомство с нормативно – правовой базой по итоговой аттестации. 

5. Посещение уроков в 4 классе.

4.Внеурочная работа.

В течение года проводились мероприятия по развитию и формированию функциональной и финансовой грамотности школьников. 
Поставленные в начале года цели и задачи выполнены на удовлетворительном уровне. 
Исходя из анализа работы за прошедший учебный год и из выявленных проблем, предлагаю на следующий 2024-2025 учебный год:
тему методической работы: «Повышение качества образовательного процесса путем использования современных педагогических технологий в условиях перехода и реализации обновлённых ФГОС»»

 «Переход к новому уровню качества образования путем совершенствования профессиональных компетенций учителя, применения современных подходов, соответствующих новым ФГОС, внедрения технологии формирующего оценивания в образовательном процессе как способа достижения качественных образовательных результатов». 

(Формирующее оценивание – это педагогическая технология, основанная на обратной связи от учителя и использовании учащимся самооценки для того, чтобы ученик сам определял дальнейшие шаги к улучшению собственных результатов. Формирующее оценивание – оценивание, осуществляемое в процессе обучения, когда анализируются знания, умения, ценностные установки, а также поведение обучающихся, дается обратная связь по итогам обучения. Результаты ученика сравниваются с его предыдущими результатами. Происходит мотивирование обучающихся, постановка образовательных целей и определение путей их достижения.) 

Цель работы методического объединения по данной теме: «Создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности».
1. Продолжение изучения новых педагогических технологий и приемов, возможности использования их или отдельных элементов в преподавании математики, физики, информатики для повышения качества знаний и уровня образованности обучающихся. 

2. Совершенствование системы работы со слабоуспевающими детьми. 

3.Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации учителей школьного методического объединения. 

4.Совершенствовать организационно-методические условия обучения для школьников с ОВЗ, обеспечить методическую поддержку учителей, работающих с детьми ОВЗ. 

5. Продолжить начатую работу с одарёнными детьми, всесторонне использовать научно- исследовательскую, проектную, творческую работу в разных возрастных группах школьников, с принятием участия в олимпиадах и конкурсах различных уровней 

6. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий. 

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов, организации внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение уроков педагогами.
4. Выступления
учителей
на
ШМО, практико-ориентированных
семинарах, педагогических советах.
5. Посещение
семинаров,
вебинаров,
встреч.
6. Курсовая
подготовка повышения
квалификации
учителей реализующих
ООП по новым ФГОС

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.
8. Самообразование по теме: «Обновлённые ФГОС: содержание, механизмы реализации».
План заседаний ШМО
	Дата
	Содержание
	Ответственный

	28.08.2023г
	Заседание №1.
«Нормативное и учебно-методическое обеспечение обучения математике, информатике и физике

в 2024-2025 учебном году»
План заседания:
1. Анализ работы за 2023-2024 учебный год.
2. Анализ результатов итоговой аттестации выпускников.
3. Утверждение плана работы ШМО на новый учебный год.
4. Рассмотрение рабочих программ по предметам, индивидуально-групповым занятиям, элективным курсам.

5. Согласование УМК по предметам ШМО на 2024-2025 учебный год.

6. 
Утверждение графика проведения открытых уроков по четвертям.
7. Утверждение тем самообразов4ния учителей математики, физики и информатики на 2023-2025 уч. г.

8. Обзор методических новинок по предмету.
 Работа между заседаниями:
1. Проверка готовности учебных кабинетов к началу учебного года.

2. Мониторинг по математике в 5 классе.
3. Аттестация педагогов в 2024-2025 учебном году.
4. Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий

5. Школьный этап олимпиад
6. Оформление уголка «Готовимся к экзаменам»
7. Консультация по теме «Работа со школьной документацией».
8. Участие в конкурсах разного уровня (включая дистанционные)
	Учителя - предметники
Исаева А.Ю.


	
	
	Учителя- предметники
Исаева А.Ю.



	Октябрь - ноябрь
	Заседание № 2
«Совершенствование методик. Преемственность обучения при переходе из начальной школы в 5 класс»

План заседания:
1. Активизация работы с одарёнными детьми.
2. Организация преемственности обучения при переходе из начальной школы в 5- ый класс.

3. Обсуждение подготовки к олимпиаде по математике, физике, информатике.

4. Анализ входной контрольной работы.
5. Анализ успеваемости по предметам естественно- математического цикла за 1 триместр в 5 -9 классах.

6. Организация работы с отстающими учениками.
7. Разработка плана работы с одарёнными детьми.
Работа между заседаниями:
1. Муниципальный этап олимпиад
2. Консультация по теме «Разработка технологической карты урока».
3. Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов.

4. Методика анализа и оценки современного урока.
	Исаева А.Ю.
Учителя - предметники
Учителя - предметники
Исаева А.Ю.



	Декабрь- январь
	Заседание №3.
«Методическое сопровождение подготовки к ГИА. Работа со слабоуспевающими учащимися»

План заседания:
1. Анализ работы с одаренными детьми.
2. Работа со «слабоуспевающими» и с детьми, попавшими в группу риска.

3. Обсуждение открытых уроков.
4. Изучение методических писем к проведению ГИА (пробных ГИА).

5. Анализ успеваемости по предметам естественно- математического цикла за 1 полугодие в 5 -9 классах.

6. Анализ олимпиады по математике, физике, информатике.
7. Планирование организации и проведения предметной недели физико-математического цикла, составление графика мероприятий

Работа между заседаниями:
1. Семинар «Формирование метапредметных результатов образования (определённых ФГОС –универсальных учебных действий и умения учиться в целом)»

2. Проведение внутришкольного тестирования
в форме ОГЭ по предметам в 9 классе.

Развитие
УУД
обучающихся
5-8-х классов на уроках.
	Исаева А.Ю.
 Учителя - предметники
Исаева А.Ю.
Учителя - предметники


	Март
	Заседание №4.
	

	
	«Повышение качества и эффективности обучения математике, информатике и физике»
	

	
	План заседания:
	

	
	1. Использование различных педагогических технологий в обучении.

2. Анализ успеваемости по предметам естественно- математического цикла за 2 триместр в 5 -9 классах.

3. Подведение итогов предметной недели.
4. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся.
	Исаева А.Ю.
Учителя - предметники

	
	 Работа между заседаниями:
	

	
	1. Проведение административных контрольных работ и пробных ОГЭ 

2. Разработка методических рекомендаций по
отдельным предметам (с учетом полученного опыта учителей 5-х и 8-х классов) по обновленным ФГОС

3. Подготовка к ОГЭ
4. Отчет педагогов по темам самообразования.
	Учителя - предметники

	Июнь
	Заседание №5
«Анализ работы МО и планирование на 2025- 2026 уч.г.»
	

	
	План заседания:
	

	
	1. Подведение итогов годовых контрольных работ в 5-8 классах.

2. Анализ ВПР.
3. Анализ участия одаренных детей в конкурсах, проектах
4. Обсуждение плана прохождения курсов повышения квалификации в 2025- 2026 учебном году.

5. Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по самообразованию).
6. Выполнение учебных программ. Подведение итогов учебного года.

7. Анализ работы методического объединения учителей физико-математического цикла за 2024-2025 учебный год.
8. Обсуждение плана работы и задач ШМО на 2025 – 2026
учебный год.
	Исаева А.Ю.
Учителя - предметники


Руководитеь ШМО учителей математики Исаева А.Ю.
 Направление 5. Работа школьного методического объединения
учителей начальных классов МОУ «Чернослободская ОШ»

на 2024-2025 учебный год

План работы методического объединения учителей начальных классов

МОУ «Чернослободская ОШ» на 2024 -2025 учебный год 

	Содержание
	Ответственные
	Дата

	Заседание №1 (август) 

Круглый стол.
Тема: ««Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2024– 2025 учебный год».» 

Цель:   Обсудить  план  работы  МО  учителей начальной  школы  на  2024  –  2025  учебный  год, основные направления работы

	

	1. Анализ работы МО учителей начальных классов за 2023-2024 учебный год, утверждение плана работы МО на новый учебный год.
2. Рассмотрение календарно- тематических планов по предметам, учебных программ и программно-методического обеспечения в соответствии с учебным планом и ФГОС третьего поколения.
3. Темы  по самообразованию.
4. Обсуждение и утверждение программ по внеурочной деятельности начальной школы.
5. ФГОС НОО III поколения.

6.Планирование недели начальных классов.
	Сухорукова Г. А. 

 Учителя начальных классов
	27.08.2024

	Заседание №2(октябрь)
 Мастер-класс

Тема: «Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через технологию развития критического мышления».

 Цель: Повышение уровня педагогических знаний



	1. Применение технологии развития критического мышления как средство повышения учебной мотивации обучающихся на уроках в начальной школе

 2. Применение новых образовательных технологий при работе со слабо мотивированными и одарёнными детьми  3. Обмен опытом учителей по вопросу работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении..
	Сухорукова Г. А. Учителя начальных классов
	18.10.2024

	Заседание №«3 (январь)

Семинар.

Тема: «Формирование функциональной грамотности младших школьников в 

условиях реализации ФГОС НОО»

Цель: Рост педагогического и профессионального мастерства.



	1. Опыт работы учителей по формированию функциональной грамотности на уроках математики .

 2. Опыт работы учителей по формированию функциональной грамотности на уроках русского языка 

 3.Опыт работы учителей по формированию функциональной грамотности на уроках литературного чтения .

 4. Опыт работы учителей по формированию функциональной грамотности на уроках окружающего мира.

.
	Сухорукова Г. А.. Учителя начальных классов
	23.01.2025

	                                                                Заседание №4( март)

                                                             Круглый стол.

	Тема: «ВПР в начальной школе: типичные ошибки и пути их устранения».

Цель: Обсудить проблемы и найти пути решения .

	1. Анализ результатов ВПР – 2024.

 2. Обзор типичных ошибок, допущенных в ВПР – 2024

 3. Подготовка к ВПР. Обмен опытом.


	Сухорукова Г. А. Учителя начальных классов
	10.03.2025

	Заседание №5. (май)
Тема: «Результаты деятельности МО учителей начальных классов по совершенствованию образовательного процесса». Планирование работы МО на 2054-2026 учебный год».
Цель : Подведение итогов.

	1. Итоги работы и результативность обучения  за 2024-2025 учебный год.

2. Методическая копилка.

 (Отчеты учителей начальных классов по темам самообразования.)

3.Обсуждение плана работы МО начальных классов на новый 2025-2026 учебный год.


	Сухорукова Г. А. Учителя начальных классов
	22.05.2025


Раздел 5
  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА
Программа воспитания

Пояснительная записка
Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций (далее — Программа) служит основой для разработки рабочей программы воспитания основной образовательной программы общеобразовательной организации. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 
№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России 
от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413).

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 
с примерными рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования 
и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается 
и утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй 
и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся 
к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной 
и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 
её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться 
в соответствии с особенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 
и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в общеобразовательной организации. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические 
и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, 
их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 
на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся 
в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 
№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 
и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МОУ «Чернослободская ОШ»: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 
в целом.

Воспитательная деятельность в МОУ «Чернослободская ОШ» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 
к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 
к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 
в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

· ценности научного познания — воспитание стремления 
к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

	Трудовое воспитание

	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.


Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

2.2.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.

На внешкольном уровне:

· социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.

· открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны.

· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с

семьями учащихся спортивные
состязания,
праздники,
фестивали,

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.

На школьном уровне:

·  общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.

· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.

· капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы.

· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:

· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:

· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

2.2.2 Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями

Работа с классным коллективом:

· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой,спортивно-оздоровительной,духовно-нравственной,творческой,

профориентационной  направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.

· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:

· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом.

· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи.

· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

· регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками;

·  организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Модуль 2.2.3. «Курсы внеурочной деятельности»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.

2.2.4.Модуль «Школьный урок»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:

· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;

· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать

мотивацию
детей к получению знаний, налаживанию
позитивных

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

2.2.5.Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.

На уровне школы:

· через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

· через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;

· через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

· через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.

На уровне классов:

· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);

· через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне:

· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

2.2.6.Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение - это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

· клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий;

· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков - формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);

· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.

Модуль 2.2.7. «Экскурсии, экспедиции, походы»

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности.

· регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);

· литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

· поисковые экспедиции - вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших советских воинов;

· многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного образования и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой).

· турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету.

2.2.8. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:

· циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;

· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.

2.2.9. Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;

· школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем;

· школьный медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;

· школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;

· школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;

· участие школьников в конкурсах школьных медиа.

2.2.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

· оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

· создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие;

· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

· событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);

· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов);

· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

2.2.11. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности.

На групповом уровне:

· Общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

· семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения;

· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

2.2.12. Модуль «Профилактика и безопасность»
Модуль «Безопасность жизнедеятельности» реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля ,представленный в  индивидуальных планах воспитательной работы. Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− Реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на позитивное отношение к ЗОЖ; 

− Реализация программ дополнительного образования направленных на формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 
− Консультации, тренинги, беседы, диагностику. 

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и способствующие совершению им правонарушений. 

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и др. 

− Организация психокоррекционной работы. 

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. 


Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы внеклассной и учебной работы.

2.2.13. Модуль «Волонтерская деятельность»


Волонтерство - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:

 на внешкольном уровне: 

− посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в селе расположения образовательной организации; 

− привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений; 

− участие обучающихся (с согласия родителей (законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся; 

на уровне образовательной организации: 

- участие обучающихся в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы. 

На базе образовательной организации создан волонтерский отряд «Мы – волонтёры!»
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.2 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

· соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;

· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);

· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.

3.3 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

· взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

· деятельности классных руководителей и их классов;

· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

· внешкольных мероприятий; 

· создания и поддержки предметно-пространственной среды;

· взаимодействия с родительским сообществом;

· деятельности ученического самоуправления;

· деятельности по профилактике и безопасности;

· реализации потенциала социального партнёрства;

· деятельности по профориентации обучающихся;

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.

Приложение
 Календарный план воспитательной работы 
КАЛЕНДАРЬ дней единых действий

РОССИЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ
	Дата
	Название события
	Направление деятельности РДШ

	1 сентября
	День знаний
	Личностное развитие

	3 сентября
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Гражданская активность

	30 сентября
	Выборы в органы ученического самоуправления общеобразовательных организаций
	Гражданская активность

	1  октября 
	День пожилых людей
	Гражданская активность

	5 октября
	День учителя
	Личностное развитие 

	4 ноября 
	День Народного единства
	Гражданская активность

	20 ноября
	Всемирный день Ребенка
	Гражданская активность

	25 ноября
	День Матери
	Личностное развитие

	9 декабря
	День Героев Отечества 
	Военно-патриотическое 

	12 декабря
	День Конституции России
	Гражданская активность

	23 февраля
	День Защитника Отечества
	Военно-патриотическое

	Первое 
воскресенье  марта
	Международный день детского телевидения и радиовещания
	Информационно-медийное

	8 марта
	Международный женский день
	Личностное развитие

	18 марта
	День присоединения Крыма к России
	Гражданская активность

	27 марта
	Всемирный День театра
	Личностное развитие

	3-яя неделя марта
	Единый день профориентации 
	Личностное развитие 

	7 апреля
	Всемирный День здоровья
	Личностное развитие 

	12 апреля
	День космонавтики
	Гражданская активность

	1 мая
	Праздник весны и труда
	Гражданская активность

	9 мая
	День Победы
	Военно-патриотическое

	1 июня
	День защиты детей
	Личностное развитие

	23 июня
	Международный Олимпийский день
	Личностное развитие

	27 июня
	День молодежи
	Гражданская активность

	2 июля
	День спортивного журналиста
	Информационно-медийное

	8 июля
	День семьи, любви и верности
	Гражданская активность

	13 августа 
(2-ая суббота августа)
	День физкультурника
	Личностное развитие

	22 августа
	День Государственного флага Российской Федерации
	Гражданская активность


	ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»



	Мероприятия 
	Классы  
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	День знаний

Торжественная линейка
	1-4 
	2 сентября 
	Заместитель директора по ВР, советник директора, вожатая

	Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом»
	1-4
	3 сентября
	Классные руководители

	Единый классный час, посвященный Международному дню

распространения грамотности
	1-4
	6 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Выставка «Овощные фантазии»
	1-4
	23-28 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Неделя безопасности дорожного движения 
	1-4
	23-28 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Посвящение в первоклассники


	1
	30 сентября
	Классные руководители

	Акция «Милосердие», приуроченная к Международному дню пожилых людей             
	1-4
	1 октября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Всероссийский урок ОБЖ, приуроченный ко Дню гражданской обороны РФ
	1-4
	4 октября
	Классные руководители

	Праздничный концерт, посвященный Международному дню учителя «Учитель будет вечен на Земле!»
	1-4
	5 октября
	Заместитель директора по ВР

Учитель музыки

	Игровая программа ко Дню отца «Вместе с папой!»
	1-4
	18 октября
	Классные руководители

	Всероссийский урок энергосбережения

#Вместе ярче
	1-4
	В течение октября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Библиотечный урок, посвящённый международному дню школьных библиотек
	1-4
	 24 октября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

библиотекарь

	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	1-4
	25 октября
	Классные руководители

	Урок мужества. День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	1-4
	8 ноября
	Классные руководители

	Мероприятия по классам. Международный День

толерантности 
	1-4
	15 ноября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Мероприятия по классам. День матери в России (конкурс рисунков, сочинений, фотографий)


	1-4
	22 ноября
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Единый классный час. День Государственного герба РФ.
	1-4
	29 ноября
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Единый урок, посвященный Дню неизвестного солдата


	1-4
	3 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	День воинской славы. День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 г.)
	1-4
	5 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Единый урок, посвященный Дню Героев Отечества


	1-4
	9 декабря
	Классные руководители

	Конкурс – выставка «Новогодний и рождественский сувенир» 
	1-4
	16-20 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	К нам стучится Дед Мороз:       «Здравствуй, новый 2025 год!»
	1-4
	25-27 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Урок мужества, посвященный Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	1-4
	27 января
	Классные руководители

	День воинской славы России. День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (1943)
	1-4
	3 февраля
	Классные руководители

	Уроки мужества, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	1-4
	15 февраля
	Классные руководители

	Международный день родного

языка (21 февраля)
	1-4
	14 февраля
	Классные руководители

	День защитника Отечества

«Весёлые старты»

(23 февраля)
	1-4
	25 февраля
	Заместитель директора по ВР

Учителя ФК

Классные руководители

	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны)
	1-4
	28 февраля
	Классные руководители

	Международный женский день

(8 марта) (Поздравительный концерт)
	1-4
	7 марта
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Урок мужества. День воссоединения Крыма с Россией
	1-4
	18 марта
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Конкурс рисунков «Мой любимый книжный герой»
	1-4
	25 марта
	Классные руководители, учитель ИЗО, библиотекарь

	День космонавтики.

Гагаринский урок «Космос - это мы».
	1-4
	4 апреля
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны)
	1-4
	30 апреля
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

Уроки мужества
	1-4
	5-7 мая
	Заместитель директора по ВР 

Учитель музыки

Классные руководители

	Праздник песни военных лет
	1-4
	5 мая
	Заместитель директора по ВР 

Учитель музыки

Классные руководители

	«Живой микрофон» (чтение произведений военных лет)
	1-4
	6 мая
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Прощание с начальной школой
	4
	29 мая
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Последний звонок

Итоговые линейки
	1-4
	23 мая, 31 мая
	Заместители директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Международный день защиты детей
	1-4
	1 июня
	Классные руководители

	День русского языка
	1-4
	6 июня
	Классные руководители

	День России
	1-4
	12 июня
	Классные руководители

	День памяти и скорби
	1-4
	22 июня
	Классные руководители

	День семьи любви и верности
	1-4 
	08 июля
	Классные руководители

	День Военно-морского флота
	1-4
	28 июля
	Классные руководители

	День физкультурника
	1-4
	10 августа
	Классные руководители

	День Государственного флага РФ
	1-4
	22 августа
	Классные руководители

	День воинской славы России. 81 год со дня победы советских войск над немецкой армией в битве под Курском в 1943 году
	1-4
	23 августа
	Классные руководители

	День российского кино
	1-4
	27 августа
	Классные руководители

	Организация участия школьников в олимпиадах, в том числе в интернет-олимпиадах по различным направлениям, использование сетевых интернет- ресурсов для самореализации учащихся
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Модуль «Школьный урок»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные

	Согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников



	Модуль «Классное руководство»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	МО «Планирование воспитательной работы на 2024– 2025»

Методическая помощь начинающим классным руководителям
	1-4
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Тематические консультации для классных руководителей
	1-4
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Мониторинг посещаемости  учащимися библиотечного фонда школы
	1-4
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Заведующая библиотекой

	Проведение расширенного МО классных руководителей для подведения промежуточных итогов воспитательной деятельности классов и школы
	1-4
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся


	1-4
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Школьный семинар для классных руководителей по проблемам воспитания с привлечением специалистов
	1-4
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся
	1-4
	декабрь
	Классные руководители

	Контроль работы классных и общешкольного Совета родителей
	1-4
	декабрь
	Администрация школы

	Проведение расширенного МО классных руководителей для подведения промежуточных итогов воспитательной деятельности классов и школы.
	1-4
	декабрь
	Заместитель директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:

· Календарное планирование на триместр и на год

· Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий


	1-4
	декабрь
	Заместитель директора по ВР

	Проведение расширенного МО классных руководителей для подведения промежуточных итогов воспитательной деятельности классов и школы.
	1-4
	март
	Заместитель директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:

· Календарное планирование на триместр и на год

· Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий


	1-4
	март
	Заместитель директора по ВР 

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся
	1-4
	март
	Заместитель директора по ВР 

	Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	1-4
	март
	Заместитель директора по ВР

Организатор ОБЖ

	· Сдача отчётов о проведённой воспитательной работе за прошедший год, полного анализа деятельности классного руководителя, постановка целей и задач на следующий учебный год.

· Оформление классной документации.

· Подготовка общешкольного информационно-аналитического отчёта по воспитательной работе.

· Размещение информации по итогам воспитательной работы на сайте школы.
	1-4
	май-июнь
	Заместитель директора по ВР



	Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР



	Участие классных руководителей в конференциях, семинарах, круглых столах районного, регионального и всероссийского уровня.

Представление опыта воспитательной работы классных руководителей и школы на школьном сайте, а также в социальных сетях и в других Интернет-ресурсах с целью его популяризации; 
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Участие классных руководителей в профессиональных конкурсах в рамках ПНП «Образование»: «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека», «Лучший классный руководитель», «Лучший педагог доп. Образования» и др.
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Прохождение курсов повышения квалификации для педагогов – классных руководителей, специалистов воспитательной службы и педагогов дополнительного образования
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Участие в мониторинговых исследованиях по проблемам воспитательной работы, проводимых в районе 
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Посещение открытых мероприятий по учебным предметам, анализ воспитательных задач и целей с последующим обсуждением
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по    УВР

Заместитель директора по ВР

	Посещение уроков и предметных недель, посвящённых учебным предметам с последующим обсуждением и анализом итогов проведённых мероприятий
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по УВР

 Заместитель директора поВР

	Мониторинги по классам и параллелям:

· Уровня воспитанности учащихся;

· Уровня правовой образованности учащихся;

· Уровня активности участия учащихся во внеклассных и внешкольных мероприятиях
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Педагог- психолог 

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

	Модуль «Работа с родителями»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Мероприятия, направленные на формирование компетентной родительской общественности школы:

· Участие родителей в формировании Совета родителей школы;

· Формирование общешкольного родительского комитета
	1-4
	сентябрь
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Организация знакомства родителей со специальным курсом «Основы религиозных культур и светской этики»
	4
	сентябрь
	Классные руководители

	Проведение спортивных  праздников:

· «Папа, мама и я — спортивная семья»

· «Семейные игры»
	1-4
	январь
	Учителя физической культуры

	Международный
день семьи.

«Фестиваль открытых уроков».
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Знакомство родительской общественности с нормативными документами, регламентирующими деятельность школы:
· Всеобщая декларация прав человека,
· Декларация прав ребёнка,
· Конвенция о правах ребёнка,
· Конституция РФ,
· Семейный кодекс,
· Закон об образовании,
· Устав МОУ «Чернослободская ОШ»  с изменениями и дополнениями.
· Работа родительского лектория с привлечением специалистов: работников здравоохранения, психологов, социологов , работников МВД, прокуратуры и др.

· Работа Малого педсовета с участием родителей по коррекции поведения и успеваемости учащихся, склонных к нарушениям различного характера  

· Консультации для родителей учащихся по вопросам воспитания, образования, профориентации и др.

· Посещение уроков представителями родительской общественности

· Встречи с администрацией школы и учителями-предметниками для выработки стратегии совместной деятельности по повышению уровня образованности и воспитанности учащихся
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Педагог –психолог



	Проведение «Дня открытых дверей» для родителей с возможностью посещения учебных и внеклассных занятий
	1-4
	по плану школы 
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

	Проведение родительских собраний различной воспитательной тематики:

· О внутришкольном распорядке

· О формировании  здорового  образа жизни

· О безопасном поведении учащихся в школе, общественных местах и дома

· О психофизическом развитии детей и подростков

· Участие несовершеннолетних в несанкционированных митингах и акциях

· О режиме дня школьников

· О соблюдении принципов информационной безопасности учащихся

· О школьном пропускном режиме и обеспечении безопасности детей, находящихся в школе

· О профилактике применения  насилия в семье

· О родительском контроле за поведением несовершеннолетних
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Контроль работы  классных  и общешкольного  родительских комитетов
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Работа родительских комитетов классов и школы:

· Тематические беседы для педагогического коллектива под общей темой «Семья и законы»

· Тематические родительские собрания, посвящённые вопросам безопасного поведения детей  в рамках родительского всеобуча
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Размещение информации в мессенджерах, электронных дневниках по вопросам безопасности, педагогическое просвещение
	1-4
	в течение учебного года
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Размещение информации в мессенджерах, электронных дневниках об организации образовательного процесса, успеваемости
	1-4
	в течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Родительское собрание с педагогом-психологом «Психологическая безопасность»
	1-4
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Родительское собрание с педагогом-психологом «Как мотивировать ребёнка»
	1-4
	январь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Модуль  «Профориентация»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Участие в федеральном проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на портале «ПроеКТОриЯ»
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР учителя предметники

	Всероссийская акция “ Урок цифры”
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР,  учителя информатики

	
Организация 
тематических

классных часов  
	1-4 
	В течение года
	Классные руководители

	Поведение классных мероприятий «Азбука профессий»  
	1-4 
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление информационных листов о профессиях родителей
	1-4 
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение экскурсий на различные предприятия ( очных и заочных)
	1-4 
	В течение года
	Классные руководители

	Проведение гостевых уроков (встречи с интересными людьми, с представителями различных профессий)
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Волонтерство»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Акция «Чистое будущее – в чистом настоящем»
	1-4
	сентябрь, апрель
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители, советник директора по воспитанию

	День прорыва блокады Ленинграда.

Акция «Гвоздика Памяти»

Акция «Письмо ветерану»
	1-4
	январь, апрель
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители, советник директора по воспитанию

	Акция «Свеча памяти».


	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители, советник директора по воспитанию

	Акция

«Мы с тобой, солдат!»
	1-4
	Февраль

июнь
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители, советник директора по воспитанию

	Работа по реализации Концепции развития социального добровольчества:

· Участие в добровольческих акциях района ;

· Участие в волонтёрском движении школы, района 
	1-4
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Модуль  «Экскурсии, экспедиции, походы»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Организация экскурсий и классных часов краеведческой тематики
	1-4
	В течение учебного года по индивидуальному плану классных руководителей
	Заместители директора по УВР, по ВР

Классные руководители

	Экскурсии в музеи, знакомства с достопримечательностей города 
	1-4 
	в соответствии с

планом классных руководителей 
	Классные руководители

	Модуль  «Школьные медиа»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Выпуск стенгазет  в классах
	1-4 
	в течение учебного года
	Классные руководители

	Выпуск  тематических стенгазет, посвященных знаменательным датам и значимым событиям школы.
	1-4
	в течение учебного года
	Классные руководители

	Модуль  «Самоуправление»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Выборы старост класса
	1-4
	сентябрь
	Классные руководители

	Дежурство по классу
	1-4
	В течение года
	Классные руководители, старосты

	Модуль  «Профилактика и безопасность»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Работа Совета по профилактике правонарушений
	1-4
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, советник директора по воспитанию

	Инструктажи по безопасности
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Работа педагога-психолога
	1-4
	В соответствии с планом работы педагога-психолога
	Педагог-психолог

	Размещение информации антитеррористического содержания на официальной странице vk, сайте, в родительских чатах
	1-4
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию

	Размещение на официальной странице vk, сайте, в родительских чатах информации по безопасности в сети Интернет, ссылок на электронные адреса по проблемам информационной безопасности
	1-4
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию

	Размещение информации  о безопасности дорожного движения на официальной странице vk, сайте, в детских и родительских чатах
	1-4
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию

	Проведение практических занятий с обучающимися по отработке действий в случае возникновения пожара, угрозы террористического акта
	1-4
	ежемесячно
	директор

	Привлечение обучающихся учителями-предметниками, руководителями объединений по интересам к занятиям внеурочной деятельностью
	1-4
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители объединений по интересам

	Проведение личных бесед с обучающимися, наиболее подверженными влиянию террористических идей
	3-4
	По мере выявления
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог

	Взаимодействие с правоохранительными органами для своевременного пресечения выявленных угроз террористического характера
	3-4
	По мере выявления
	Директор



	Индивидуальная работа с детьми «группы риска»
	1-4
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог

	Участие в конкурсах социальной антикоррупционной рекламы
	1-4
	В соответствии с планом проведения конкурсов
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Участие в конкурсах социальной рекламы антинаркотической направленности
	1-4
	В соответствии с планом проведения конкурсов
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Участие в конкурсах социальной рекламы безопасности в сети Интернет
	1-4
	В соответствии с планом проведения конкурсов
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Показ видеороликов и других информационных материалов по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	

	ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Модуль  «Ключевые общешкольные дела»

	Дела 
	Классы  
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	День знаний

Торжественная линейка
	5-9 
	2 сентября 
	Заместитель директора по ВР

	Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом»
	5-9
	3 сентября
	Классные руководители

	Единый классный час, посвященный Международному дню

распространения грамотности
	5-9
	6 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Выставка «Овощные фантазии»
	5-9
	23-27 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Неделя безопасности дорожного движения 
	5-9
	23-27 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Выборы в органы ученического самоуправления
	5-9
	27 сентября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

Старшая вожатая

	Всероссийская акция «Дни

финансовой грамотности

в учебных заведениях» 
	5-9
	сентябрь – октябрь
	Заместитель директора по ВР

 Классные руководители

	Организация участия школьников во Всероссийской олимпиаде по разным предметам:

· Проведение школьного тура предметных олимпиад

· Подведение итогов.
	5-9
	октябрь
	Заместители директора по УВР

Учителя-предметники

Классные руководители

	Акция «Милосердие», приуроченная к Международному дню пожилых людей             
	5-9
	1 октября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Всероссийский урок ОБЖ, приуроченный ко Дню гражданской обороны РФ
	5-9
	4 октября
	Классные руководители

	Праздничный концерт, посвященный Международному дню учителя «Учитель будет вечен на Земле!»
	5-9
	5 октября
	Заместитель директора по ВР

	Онлайн- акция «Мой папа – самый лучший», посвящённая Дню отца
	5-9
	18 октября
	Классные руководители

	Всероссийский урок энергосбережения

#Вместе ярче
	5-9 
	октябрь
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Библиотечный урок, посвящённый Международному дню школьных библиотек
	5-9
	24 октября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	5-9
	25 октября
	Классные руководители

	Участие в профтестированиях «Билет в будущее», «Ключи к профессии», «Профилум»
	6-9
	В течение октября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Уроки мужества, посвященные Дню памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел
	5-9
	8 ноября
	Классные руководители

	Мероприятия по классам. Международный День

толерантности 
	5-9
	15 ноября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Единые классные часы на тему «День начала Нюрнбергского процесса»
	8-9
	21 ноября
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Мероприятия по классам. День матери в России (конкурс рисунков, сочинений, фотографий)


	5-9
	22 ноября
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Информационный классный час. День Государственного герба РФ
	5-9
	29 ноября
	Классные руководители

	Организация участия школьников во Всероссийской олимпиаде по разным предметам:

· Проведение муниципального этапа предметных олимпиад

· Подведение итогов.
	7-9
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР

Учителя-предметники

Классные руководители

	Классные часы, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом. Акция «Красная ленточка»
	8-9
	1 декабря
	Классные руководители

	Единый урок, посвященный Дню неизвестного солдата


	5-9
	3 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	День воинской славы. День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 г.)
	5-9
	5 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Единый урок, посвященный Дню добровольца (волонтёра)


	5-9
	5 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Единый урок, посвященный Дню Героев Отечества


	5-9
	9 декабря
	Классные руководители

	Акция «Я – гражданин России»
	7-8
	12 декабря
	Классные руководители

	Конкурс – выставка «Новогодний и рождественский сувенир» 
	5-9
	16-20 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	К нам стучится Дед Мороз:       «Здравствуй, новый 2025 год!»
	5-9
	25-27 декабря
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Организация участия школьников во Всероссийской олимпиаде по разным предметам:

· Проведение муниципального этапа предметных олимпиад

· Подведение итогов, награждение победителей
	7-9
	декабрь
	Заместитель директора по ВР

Учителя-предметники

Классные руководители

	Вахта памяти  «Ленинградский День Победы»
	5-9
	27 января
	Заместитель директора по ВР 
Классные руководители

	Единый классный час. День российской науки
	5-9
	7 февраля
	Заместители директора по УВР,  по ВР

Классные руководители

	Уроки мужества, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества

Акция «Красный тюльпан»
	5-9
	14 февраля
	Классные руководители

	Международный день родного

языка 
	5-9
	15 февраля
	Классные руководители

	День защитника Отечества

«Спортивные состязания»

(23 февраля)
	5-9
	15 февраля
	Заместитель директора по ВР

Учителя ФК

Классные руководители

	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны)
	5-9
	28 февраля
	Классные руководители

	Международный женский день

(8 марта) (Поздравительный концерт)
	5-9
	7 марта
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Инфоурок, посвященный Дню воссоединения Крыма с Россией
	5-9
	18 марта
	Классные руководители

	День космонавтики.

Гагаринский урок «Космос – это мы».
	5-9
	4 апреля
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Классные часы, посвященные дню местного самоуправления
	7-9
	21 апреля
	Классные руководители

	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны)
	5-9
	30 апреля
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

Уроки мужества
	5-9
	6-8 мая
	Заместитель директора по ВР 

Учитель музыки

Классные руководители

	Инсценирование песни военных лет
	5-9
	7 мая
	Заместитель директора по ВР 

Учитель музыки

Классные руководители

	«Живой микрофон» (чтение произведений военных лет)
	5-9
	6 мая
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Последний звонок

Итоговые линейки
	5-9
	23мая, 31 мая
	Заместители директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Международный день защиты детей
	5-9
	1 июня
	Классные руководители

	День русского языка
	5-9
	6 июня
	Классные руководители

	День России
	5-9
	12 июня
	Классные руководители

	День памяти и скорби
	5-9
	22 июня
	Классные руководители

	День семьи любви и верности
	5-9
	8 июля
	Классные руководители

	День Военно-морского флота
	5-9
	30 июля
	Классные руководители

	День физкультурника
	5-9
	10 августа
	Классные руководители

	День Государственного флага РФ
	5-9
	22 августа
	Классные руководители

	День воинской славы России. 81 год со дня победы советских войск над немецкой армией в битве под Курском в 1943 году
	5-9
	23 августа
	Классные руководители

	День российского кино
	5-9
	27 августа
	Классные руководители

	Организация участия школьников в олимпиадах, в том числе в интернет-олимпиадах по различным направлениям, использование сетевых интернет- ресурсов для самореализации учащихся
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Модуль «Школьный урок»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников

	Модуль «Классное руководство»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	МО «Планирование воспитательной работы на 2024– 2025»

Методическая помощь начинающим классным руководителям
	5-9
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Тематические консультации для классных руководителей
	5-9
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Мониторинг посещаемости  учащимися библиотечного фонда школы
	

5-9
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Заведующая библиотекой

	Проведение расширенного МО классных руководителей для подведения промежуточных итогов воспитательной деятельности классов и школы
	5-9
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся


	5-9
	октябрь
	Заместители директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Школьный семинар для классных руководителей по проблемам воспитания с привлечением специалистов
	5-9
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся
	5-9
	декабрь
	Классные руководители

	Контроль работы классных и общешкольного Совета родителей
	5-9
	декабрь
	Администрация школы

	Проведение расширенного МО классных руководителей для подведения промежуточных итогов воспитательной деятельности классов и школы.
	5-9
	декабрь
	Заместитель директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:

· Календарное планирование на триместр и на год

· Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий


	5-9
	декабрь
	Заместитель директора по ВР

	Проведение расширенного МО классных руководителей для подведения промежуточных итогов воспитательной деятельности классов и школы.
	5-9
	март
	Заместитель директора по ВР 

Председатель  МО классных руководителей

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:

· Календарное планирование на триместр и на год

· Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий


	5-9
	март
	Заместитель директора по ВР 

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся
	5-9
	март
	Заместитель директора по ВР 

	Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	5-9
	март
	Заместитель директора по ВР

Организатор ОБЖ

	· Сдача отчётов о проведённой воспитательной работе за прошедший год, полного анализа деятельности классного руководителя, постановка целей и задач на следующий учебный год.

· Оформление классной документации.

· Подготовка общешкольного информационно-аналитического отчёта по воспитательной работе.

· Размещение информации по итогам воспитательной работы на сайте школы.
	5-9
	май-июнь
	Заместитель директора по ВР



	Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР



	Участие классных руководителей в конференциях, семинарах, круглых столах районного, регионального и всероссийского уровня.

Представление опыта воспитательной работы классных руководителей и школы на школьном сайте, а также в социальных сетях и в других Интернет-ресурсах с целью его популяризации; 
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Участие классных руководителей в профессиональных конкурсах в рамках ПНП «Образование»: «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека», «Лучший классный руководитель», «Лучший педагог доп. образования» и др.
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Прохождение курсов повышения квалификации для педагогов - классных руководителей, специалистов воспитательной службы и педагогов дополнительного образования
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Участие в мониторинговых исследованиях по проблемам воспитательной работы, проводимых в районе 
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Посещение открытых мероприятий по учебным предметам, анализ воспитательных задач и целей с последующим обсуждением
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по    УВР

Заместитель директора по ВР

	Посещение уроков и предметных недель, посвящённых учебным предметам с последующим обсуждением и анализом итогов проведённых мероприятий
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по УВР

 Заместитель директора поВР

	Мониторинги по классам и параллелям:

· Уровня воспитанности учащихся;

· Уровня правовой образованности учащихся;

· Уровня активности участия учащихся во внеклассных и внешкольных мероприятиях
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Педагог- психолог 

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

	Модуль «Работа с родителями»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Мероприятия, направленные на формирование компетентной родительской общественности школы:

· Участие родителей в формировании Совета родителей школы;

· Формирование общешкольного родительского комитета
	5-9
	сентябрь
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Международный
день семьи.

«Фестиваль открытых уроков».
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР 

Классные руководители

	Знакомство родительской общественности с нормативными документами, регламентирующими деятельность школы:
· Всеобщая декларация прав человека,
· Декларация прав ребёнка,
· Конвенция о правах ребёнка,
· Конституция РФ,
· Семейный кодекс,
· Закон об образовании,
· Устав МОУ «Чернослободская ОШ»  с изменениями и дополнениями.
· Работа родительского лектория с привлечением специалистов: работников здравоохранения, психологов, социологов , работников МВД, прокуратуры и др.

· Работа Малого педсовета с участием родителей по коррекции поведения и успеваемости учащихся, склонных к нарушениям различного характера  

· Консультации для родителей учащихся по вопросам воспитания, образования, профориентации и др.

· Посещение уроков представителями родительской общественности

· Встречи с администрацией школы и учителями-предметниками для выработки стратегии совместной деятельности по повышению уровня образованности и воспитанности учащихся
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Педагог -психолог



	Проведение «Дня открытых дверей» для родителей с возможностью посещения учебных и внеклассных занятий
	5-9
	по плану школы 
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

	Проведение родительских собраний различной воспитательной тематики:

· О внутришкольном распорядке

· О формировании  здорового  образа жизни

· О безопасном поведении учащихся в школе, общественных местах и дома

· О психофизическом развитии детей и подростков

· О подготовке к итоговым аттестациям в режиме ЕГЭ и ГИА

· Участие несовершеннолетних в несанкционированных митингах и акциях

· О режиме дня школьников

· О соблюдении принципов информационной безопасности учащихся

· О школьном пропускном режиме и обеспечении безопасности детей, находящихся в школе

· О профилактике применения  насилия в семье

· О родительском контроле за поведением несовершеннолетних
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Контроль работы  классных  и общешкольного  родительских комитетов
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Работа родительских комитетов классов и школы:

· Тематические беседы для педагогического коллектива под общей темой «Семья и законы»

· Тематические родительские собрания, посвящённые вопросам безопасного поведения детей  в рамках родительского всеобуча
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Размещение информации в мессенджерах, электронных дневниках по вопросам безопасности, педагогическое просвещение
	5-9
	в течение учебного года
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Размещение информации в мессенджерах, электронных дневниках об организации образовательного процесса, успеваемости
	5-9
	в течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Родительское собрание с педагогом-психологом «Психологическая безопасность»
	5-9
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Родительское собрание с педагогом-психологом «Как мотивировать ребёнка»
	5-9
	январь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Родительское собрание по профориентации
	5-9
	Два раза в год (в соответствии с планом реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее»)
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Модуль  «Профориентация»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Участие в федеральном проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на портале «ПроеКТОриЯ»
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР учителя предметники

	Участие в федеральном проекте «Билет в будущее»
	5-9
	Сентябрь-ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-навигатор 

	Участие в федеральном проекте «Профилум»
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Всероссийская акция " Урок цифры"
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР,  учителя информатики

	
Организация 
тематических

классных часов  
	5-9 
	В течение года
	Классные руководители

	Поведение классных мероприятий «Профессии наших родителей» , «Азбука профессий» 
	5-9 
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление информационных листов о профессиях родителей
	5-9 
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение экскурсий на различные предприятия ( очных и заочных)
	5-9 
	В течение года
	Классные руководители

	Проведение гостевых уроков (встречи с интересными людьми, с представителями различных профессий)
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Волонтерство»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Акция «Чистое будущее – в чистом настоящем»
	5-9
	сентябрь, апрель
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	День прорыва блокады Ленинграда.

Акция «Гвоздика Памяти»

Акция «Письмо ветерану»
	5-9
	январь, апрель
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Акция «Свеча памяти».


	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Акция

«Мы с тобой, солдат!»
	5-9
	февраль
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Работа по реализации Концепции развития социального добровольчества:

· Участие в добровольческих акциях района ;

· Участие в волонтёрском движении школы, района 
	5-9
	в течение

учебного года
	Заместитель директора по ВР



	Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Организация экскурсий и классных часов краеведческой тематики
	5-9
	В течение учебного года по индивидуальному плану классных руководителей
	Заместители директора по УВР, по ВР

Классные руководители

	Экскурсии в музеи, знакомства с достопримечательностей города 
	5-9 
	в соответствии с

планом классных руководителей 
	Классные руководители

	Модуль «Школьные медиа»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Выпуск стенгазет  в классах
	5-9 
	в течение учебного года
	Классные руководители

	Выпуск  тематических стенгазет, посвященных знаменательным датам и значимым событиям школы.
	5-9
	в течение учебного года
	Классные руководители

	Модуль «Самоуправление»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Выборы старост класса
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	Организационное заседание Совета обучающихся. Утверждение состава Совета. Утверждение плана работы на учебный год
	5-9
	октябрь
	Советник директора по воспитанию, вожатая

	Встреча Совета обучающихся с директором школы. Подведение итогов работы за полугодие
	5-9
	январь
	Советник директора по воспитанию, вожатая

	Подведение и анализ работы Совета обучающихся . Составление плана работы на следующий учебный год
	5-9
	май
	Советник директора по воспитанию, вожатая

	Дежурство по школе
	6-9
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Работа Совета по профилактике правонарушений
	5-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, классные руководители

	Инструктажи по безопасности
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Работа педагога-психолога
	5-9
	В соответствии с планом работы педагога-психолога
	Педагог-психолог

	Размещение информации антитеррористического содержания на официальной странице vk, сайте, в детских и родительских чатах
	5-9
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию

	Размещение на официальной странице vk, сайте, в детских и родительских чатах информации по безопасности в сети Интернет, ссылок на электронные адреса по проблемам информационной безопасности
	5-9
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию

	Размещение информации  о безопасности дорожного движения на официальной странице vk, сайте, в детских и родительских чатах
	5-9
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию

	Проведение практических занятий с обучающимися по отработке действий в случае возникновения пожара, угрозы террористического акта
	5-9
	ежемесячно
	директор

	Привлечение обучающихся учителями-предметниками, руководителями объединений по интересам к занятиям внеурочной деятельностью
	5-9
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители объединений по интересам

	Проведение личных бесед с обучающимися, наиболее подверженными влиянию террористических идей
	5-9
	По мере выявления
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог

	Взаимодействие с правоохранительными органами для своевременного пресечения выявленных угроз террористического характера
	5-9
	По мере выявления
	Директор



	Проведение адресной профилактической работы с обучающимися, подпавшими под воздействие террористических идей
	5-9
	По мере выявления
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог

	Индивидуальная работа с детьми «группы риска»
	5-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог

	Участие в конкурсах социальной антикоррупционной рекламы
	5-9
	В соответствии с планом проведения конкурсов
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Участие в конкурсах социальной рекламы антинаркотической направленности
	5-9
	В соответствии с планом проведения конкурсов
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Участие в конкурсах социальной рекламы безопасности в сети Интернет
	5-9
	В соответствии с планом проведения конкурсов
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию

	Показ видеороликов и других информационных материалов по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Месячник «Я принимаю вызов» (профилактика употребления наркотических средств и психотропных веществ)
	7-9
	Ноябрь, июнь
	Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, психолог, классные руководители


Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы
Сентябрь: 

· 1 сентября: День знаний; 

· 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.

Октябрь: 

· 1 октября: Международный день пожилых людей;

· 4 октября: День защиты животных; 

· 5 октября: День Учителя; 

· Третье воскресенье октября: День отца; 

· 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.

Ноябрь: 

· 4 ноября: День народного единства.

Декабрь: 

· 3 декабря: Международный день инвалидов;

· 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

· 6 декабря: День Александра Невского; 

· 9 декабря: День Героев Отечества; 

· 10 декабря: День прав человека; 

· 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

· 27 декабря: День спасателя.

Январь: 

· 1 января: Новый год; 

· 7 января: Рождество Христово;

· 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);

· 27 января: День снятия блокады Ленинграда.

Февраль: 

· 2 февраля: День воинской славы России; 

· 8 февраля: День русской науки;

· 21 февраля: Международный день родного языка; 

· 23 февраля: День защитника Отечества.

Март: 

· 8 марта: Международный женский день; 

· 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.

Апрель: 

· 12 апреля: День космонавтики.

Май: 

· 1 мая: Праздник Весны и Труда;

· 9 мая: День Победы; 

· 24 мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь: 

· 1 июня: Международный день защиты детей; 

· 5 июня: День эколога; 

· 6 июня: Пушкинский день России; 

· 12 июня: День России; 

· 22 июня: День памяти и скорби; 

· 27 июня: День молодёжи.

Июль: 

· 8 июля: День семьи, любви и верности.

Август: 

· 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;

· 25 августа: День воинской славы России.
Корректировка плана воспитательной работы возможна с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства образования Рязанской области и иных организаций.

Раздел 6
ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ  И  

ЗДОРОВОГО  ОБРАЗА  ЖИЗНИ
	№

п/п
	                 Содержание работ
	     Дата
	   Ответственные



	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

 9.

10.

11.


	Доведение до коллектива приказов по технике безопасности.

Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.

Организация питания в школе и группе продленного дня.

Состояние охраны труда и техники безопасности в кабинетах.

Медицинский осмотр учащихся

              1 –х классов
              2 - 7 классов

              8 – 9-х классов

Ежемесячно проводить генеральную уборку классов, школы.

Предупреждение травматизма среди школьников

           - в классе на переменах,

           - на уроках,

           - на внеклассных мероприятиях

Работа спортивных секций, туристических объединений.

Антиалкогольная, антиникотиновая, антинаркотическая  пропаганда.

Встреча с медицинскими работниками

Анализ спортивно-массовой работы в школе
	Сентябрь

Постоянно

Сентябрь

В течение года

По графику МУЗ ЦРБ

В течение года

Постоянно

В течение года

В течение года

По графику МУЗ ЦРБ

Март


	Директор школы

Директор школы

Директор школы

Директор школы

Кл.руководители, участковый педиатр
Классные руково-

дители, завхоз

Кл. руководитель

Учитель

Кл. руководитель

Нефедов С.Ю., Черемисин С.Н., Смирнов Д.С.
Администрация школы

Администрация школы

Заместитель директора по ВР




Раздел 7   
УКРЕПЛЕНИЕ  МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ
	№

п/п


	Содержание
	Дата

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

  7.

8.

9. 

	Подготовка к отопительному сезону. Ревизия котлов в котельной

Проверка состояния техники безопасности и санитарного состояния школьных помещений.

Работа по благоустройству школы и прилегающей к ней территории.

Подготовка классных комнат к зиме.

Обеспечение надлежащего светового, теплового и воздушного режимов школы.

Проверка состояния мебели в кабинетах.

Подготовка школы к ремонту.

Осуществление ремонтных работ по необходимости: 

· косметический ремонт классных комнат;

· косметический ремонт школьных рекреаций.
Приобретение оргтехники, школьной мебели, учебно-наглядных пособий.
	Май -  август

В течение года

Осень, весна

Октябрь

В течение года

Ноябрь, апрель

Май

Муниципальный бюджет

Областные субвенции


«Утверждаю»


Приказ №188 от «02»  сентября 2024г


Директор школы           Космынин С.А.





Принято 


на педагогическом совете


Протокол № 1


от «02»  сентября 2024г





 «Согласовано»


Председатель     профкома


Д.С.Смирнов











